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Uvodem

Pocinaje 1. lednem 2007 je Gc¢inny zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik prdce. Kolem jeho apli-
kace se vyrojilo mnozstvi otiazek, na které se snazime ddt stru¢nou a jednoduchou odpo-
véd. Vychdzime pfi tom z pravniho stavu platného ke dni vydani publikace. Srovnani se
starou pravni Upravou provadime jen tam, kde se ndm to jevilo jako nezbytné.

Novy zdkonik price je Uc¢inny teprve kratkou dobu, soudy se jim dosud nezabyvaly.
Nemohlo proto jesté dojit k vyjasnéni rady otdzek, véetné té, kterd ze starych soudnich roz-
hodnuti budou pouzitelnad i dnes. Proto na né nepoukazujeme. Parlament v soucasnosti
projednava novelizaci zdkona (tzv. technickd novela); snazili jsme se proto v textu zachy-
tit i pfipravované zmény.

Zdkonik prace mél byt soucdsti komplexu zdkonu upravujicich otdzky price, které viech-
ny mély nabyt G¢innosti dnem 1. ledna 2007. Nékteré z téchto zdkonu vsak nebyly do
dnesniho dne vubec pfijaty (antidiskriminaéni zdkon), nékteré sice byly pfijaty, ale byla
posunuta doba jejich Gcinnosti (zdkon o Grazovém pojisténil, zdkon o nemocenském
pojisténi2). V zakoniku price jsou proto obsaZena i urcitd ustanoveni, kterd maji docas-
ny charakter a Gc¢innosti zminénych zdkont pfestanou pusobit. Jsou v ném obsaZena
i jind ustanoveni, kterd naopak za¢nou pusobit az s Gc¢innosti téchto zdkonl. Na to
v textu upozoriiujeme.

Nekteré oblasti vykonu prace za odménu jsou specifické a zasluhovaly by si samostatny
obsahly vyklad (zaméstnavani zaméstnanct ve spravnich ufadech a jejich odménovani).
Tim by ovSem publikace nabyla na objemu a stala se nepfehlednou. Proto jim pozornost
nevénujeme. Jen tam, kde se to jevilo Gcelné, se zminujeme i o pravni Gpravé tykajici se
jinych typu zaméstnavatelt (pfedevsim arada).

Predkladana publikace se snazi odpovédét na nejcastéji poklddané otdazky tykajici se pra-
covnépravnich vztahtl u zaméstnavatela, kterf jsou podnikateli nebo podnikatelskymi orga-
nizacemi. V zZddném piipadé publikace nenahrazuje zikonik prace. Pro pochopeni sou-
vislosti je prace se zdkonikem nezbytnd. Pokud se v publikaci pouZivaji pojmy smlouva

1 Geinnost zdkona ¢ 266/2006 Sb., o drazovém pojisténi zaméstnanct, byla odloZena na den 1.1.2010.

2 Ucinnost zakona & 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, byla stanovena na 1.1.2009.
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a dohoda, jednad se v souladu s textem zdkoniku prdce o oznaceni stejné¢ho pravniho insti-
tuty, jinymi slovy tyto pojmy jsou zaménitelné.
V textu odkazujeme na fadu pravnich predpist tak, aby bylo zifejmé, o ktery predpis se
jednd. Pokud je v textu odkaz pouze na pfislusné ustanoveni nebo paragraf, jednd se
o ustanoveni zikona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace.
Publikace neni ucebnici pracovniho prava, neobsahuje proto pasiZe teorie pracovniho
prava; md pouze usnadnit podnikatelim orientaci v pravnim odvétvi, se kterym se denné
v praxi setkavaji.
Pro snadnégjsi aplikaci pracovniho prdva jsou pfipojeny vzory nejcastéji pouZzivanych
dohod.

M. Galvas





