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Předmluva k českému vydání

Vážení čtenáři,

je mi ctí, že mohu opět napsat předmluvu ke knize, která je mi blízká. 
Je mi blízká ze dvou důvodů. Za prvé tím, že se znám osobně s jejím 
autorem, a jsem hrdý na to, že jsem jeho žákem. Za druhé tím, že jed-
no z jejích prvních, anglických vydání v roce 1992 má „na svědomí“ 
moji dnešní kariéru kouče a propagátora koučinku.

Na rozdíl od předmluvy v minulém českém vydání v roce 2004, 
kdy jsem popisoval své první setkání s Johnem Whitmorem a snažil 
jsem se vysvětlit své chápání koučinku, bych se tentokrát chtěl věno-
vat spíše shrnutí toho, co se v koučinku změnilo, kde se nacházíme, 
kam asi koučink bude dále směřovat a kam bych si já osobně přál, 
aby dospěl. 

Co se v koučinku změnilo od roku 2004? 
Koučink je dnes u nás profesí – něco, co dříve bylo manažerskou 

technikou, je v současné době uznávanou a ofi ciálně registrovanou 
profesí s profesními komorami a standardy. V České republice pů-
sobí International Coach Federation (ICF) – Mezinárodní federace 
koučů, European Mentoring and Coaching Council (EMCC) a Čes-
ká asociace koučů (ČAKO) a profesi kouče naleznete v ofi ciální kar-
totéce typových pozic. 

Samo vnímání koučinku dozrálo k jasnému rozlišení mezi kou-
činkem jako dovedností, nástrojem rozvoje a koučovacím přístupem, 
který podporuje v druhých lidech tři klíčové parametry (principy kou-
činku) DUO: Důvěru a sebedůvěru, Uvědomění a Odpovědnost.
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