Jak prezit kariéru

vés syndrom kréle Nabukadnesara. A Stfihoruky Edward prost& jen témi dostatecné
rozevienymi nbzkami ucvakne dalsi vétvicku z okrasného buxusu, kterd néjak moc

vyrostla.

Syndrom krdle Nabukadnesara

Pokud m& mé mrzké znalosti Bible nepletou, pisel jednou za Salamounem krél Nabu-
kadnesar s prazvldsiim pozadavkem na vysvétleni svého snu. Salamoun mu vysvétlil,
Ze to, co vidél, tedy sochu bojovnika se zlatou hlavouy, stfibrnou hrudi, médé&nymi
boky, Zeleznymi stehny a hlinényma nohama, je jeho vlastni fise stojici na hlinénych
nohdch. Tedy aspon tak néjak to popisuje kniha Daniel. To, Ze néco stoji na hlinénych
nohdch, je asi dost zndmé tvrzeni. Podobné jak fikdvala pro zmé&nu moje babicka, je
to ,navrch huj a vespod fuj”. Takze zlatd hlava, j02 No super. Ale dole pobihd per-
manentné parta chuddkd s pusténymi fény na vlasy a vysousi vlhnouci hlinéné nohy,
protoze se to celé zalind néjak povazlivé sesouvat.

Vlastné syndrom krale Nabukadnesara pochopite velice rychle, respektive
rychle najdete firmu, kterd jim trpi. Sta&i se podivat na nékteré z webovych strének,
které délaiji tu bohulibou cinnost, Ze se snazi potencidlnim budoucim zaméstnancim
firem nastinit, jak to v t&ch firmach chodi. A dé&laji to prostfednictvim hodnoceni stava-
jicich i byvalych zaméstnancd. Takové ty prizkumy firemni atmosféry. Jako nic proti.
Osobné to povazuji za vyborny poéin a dobrou protivédhu tém nablyskanym textom
tfpyticim se na prezentacich a inzerdtech nékterych firem, kde si az fikdte, Ze pokud
ie ta firma tak Gchvatnd, jak pise, jak je mozné, ze nemd pobocky odsud az po Kal-
katu a v kazdé aZ po strop narovnané vrstvy t&ch nejspokojenéjich zaméstnancd.
Pred kazdou poboékou pak logicky permanentné nocuje dlouhd fronta précechtivych
zdjemcd, ktefi doufaiji, Ze se najde né&jaky bldzen, ktery z té nej firmy odejde, asi rov-
nou do bldzince pro celkovou mentélIni nepficetnost, nebo dosdhne dichodového
véku, dostane na rozlouéenou rentu zvici HDP men3i asijské zemé& a pan feditel jej
odveze domU ve svém vlastim ferrari, od kterého mu ve dvefich pfedd klicky. A uvol-
ni se tak zidle pro nékoho z toho zdstupu unavenych, rozldmanych zdjemcl ve zmuchla-
nych spacdcich a s nehty okousanymi nervozitou a zoufalou touhou po pracovni smlouvé.

Nuze tyto zdsluzné weby shromazdujici ndzory zaméstnancd té které firmy
krasné odhaluji pravé Nabukadnesariv syndrom. Je jasné, ze v kazdé firmé najdete

v jakykoli €asovy okamzik, a pokud je ta firma dostateéné otrokdrskg, tak klidn& i o vi-
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A ted' to koneéné rozjedeme

kendech a po nocich, reprezentativni vzorek viech ndlad zaméstnancd. Lidi, co tu
firmu miluji. Lidi, co sem prosté chodi, ale Zze by rdno nemohli dospat, no to Gplné ne.
A koneéné lidi, ktefi jsou jiz jednou nohou venku a firmu, kolegy, 3éfa, produkt ze
srdce nesndsi, nebo uZ jsou tak otupéli, Ze jim je to jedno. Takovy ten princip korpo-
rétniho prozkumu, kdy kokainem nastielend hyperaktivni personalistka déla tu chybu,
Ze zjistuje, jak jsou lidé ve firm& spokojeni. A dorazi za vybranym pracovnikem, aby
mu sdélila, Ze podle nejnovéjiho prozkumu bojuje firma zejména se dvéma neduhy:
neznalosti a nezdjmem. A pracovnik ji lakonicky odpovi: ,Nevim a je mi to jedno.”

Ale ted vazné! Jak tedy poznéte tu sprédvnou Nabukadnesarovu firmu2 Pozorné
se zactéte do hodnoceni od téch soucasnych i byvalych zaméstnanci. Nenasli jste
plynuly pfechod od sluni¢kai po mracany? Heurekal Jste doma. Kdyz si budete dé-
lat &arky, uréité zjistite, ze pfi dostatecné velkém vzorku se vam stdle stiidaji dva typy
komenté&id: jedny vlastné vibec nechdpovu, jak takovahle firma jesté vibec mize exi-
stovat a jak v ni nékdo jedté miZe pracovat, jak to, Ze ji uz ddvno nezavrely viechny
mozné inspekce, policie nebo ochrénci zvifat. Dt siru a véénd muka na vedeni
a chtéji vymitat firemni poméry a posilat inkvizi¢ni tribundly v ruce nikoli s Bibli, ale
zdkonikem prdce. A pak prudky stfih a méte tu ndzory téch druhych. Ti naopak abso-
lutné nechdpou, jak na této planeté mize byt nékdo, kdo v tak Gchvatné firmé plné
fair play, super tym0, bdje&nych 3éfo, skvélych platl ndsobné prevysujicich republiko-
vy promér, viech téch modernich vymozZenosti, jako je dog nebo baby nebo grand-
ma-friendly office, kafeterii (nebo kafilerii, uz nevim, jé se v t&ch benefitech zase tolik
neorientuji), teambuildingd a firemnich benefitd, jejichz soupis by v tisténé podobé
mohl sméle soupefit s telefonnim seznamem New Yorky, tedy jak mize vibec existo-
vat nékdo, kdo tu nechce makat. Tedy pardon, ne makat. Podle toho popisu spis jen
tak chodit do zaméstnani, kdyz mé zrovna chuf se potkat s kolegy ve firemni dotova-
né kavérniéce.

Prozradim vam sladké tajemstvi: to prvni i to druhé jsou skuteéni zaméstnanci.
Jen ti prvni v té firmé fakt délaji, nebo &asto délali a rozlouéili se zahotklym hodnoce-
nim. A ti druzi jsou zoufali personalisté, ktefi nedokdzou do té firmy nikoho dal3iho
sehnat, protoZe navzdory t€m bombastickym komentafim se v okruhu 50 kilometrd
vz nenajde nikdo, kdo by poméry v takové firmé nezazil, nebo o nich alespor nesly-
$el dost na to, aby se ji, klidné i cestou na Gfad préce, nevyhnul velkym obloukem.
Ano, naili jste Nabukadnesara. Jedni opévuii zlatou hlavy, druzi komentuji hlinéné

nohy.

143



