PRAVIDLO PRVNI

Poznejte svuj styl

UDELEJTE SI JASNOV TOM, CO CHCETE,
A JAK JSTE NASTAVENI

,V minulosti jsem se prili§ soustiedil na to, v ¢em jsem byl dobry. Kdyz se zaméfim i na to,

vvvvvv

producentovi, se tento klicovy kousek uptimnosti velice vyplatil.

Pokud chcete byt aspésni, je pro vas stézejni porozumét tomu, co vas pohdni. Stejné
tak jako se nedostanete daleko, kdyz date benzin do automobilu na naftovy pohon, tak
budete pti dosahovani svych osobnich cilti téZce zapasit, pokud nerozumite, co je hnaci
silou vaseho usili a odhodlani. Dejte toto porozuméni dohromady s pou¢kami od lovcil
uspéchil a kdyz si ujasnite, jaké prilezitosti budou fungovat nejlépe, tak ze svych darti
vytézite maximum.

Jsou tti prvky, které vas styl ovliviiuji:

¢ jakpodle vas tspéch vypada;

e vasvztah k riziku a pocitu nespokojenosti;

e jakym typem lovce jste.

Porozumeéni uspéchu
Prvnim krokem je definovat, jak podle vés tspéch vypada.

Pro Lucy Shukerovou je to prekonavani vlastnich limit(i — postup na dalsf troven, at uz je
to ziskani prvni pozice v tenise nebo osvojeni dovednosti presunout se z voziku na gau¢
vlastnimi silami.
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Pro Naaz Cokerovou spociva uspéch v tom, aby byla nejlepsi a védéla, Ze je nejlepsi.
Na nové vyzvy reaguje tak, Ze nasbira véechny teoretické znalosti, které muze, a to ji zaro-
ven povzbudi.

A pro Marka Barnarda je uspéchem, kdyZ vychovava $tastnou rodinu, je zdravy a buduje
dobry podnik. Ach, a také to, Ze kazdy tyden vyzkousi néco nového, diky ¢emuz se porad
néco udi a posunuje se tak vpred.

~Lovci dspéchil se chtéji vyzkouset a podat ten nejlepsi moZny vykon.”

Vsichni lovci tspécht maji své vlastni definice aspéchu, které ale maji spole¢ny zaklad
— chut vyzkouset se a podat ten nejlep$i mozny vykon - pravé odtud Cerpaji své osobni
naplnéni. At uz zastavéte jakoukoli roli, je pro vas opravdové terno, kdyz vas nékdo oceni
nebo kdyz vidite, Ze maji vase snahy na ostatni kladny vliv.

Co se rozumi tispéchem?

To, o ¢em tu mluvime, je vase predstava uspéchu, nikoli to, ¢emu véfi nebo co od vas oceka-
vaji jini. Jejich definice se vidy budou zakladat na jejich vlastnim métitku, které se od toho
vaseho mtize velice liit, takze je pro tuto chvili ponechme stranou.

Symboly tspéchu se riizni od ¢lovéka k ¢lovéku a od jedné chvile k druhé. Ziskani vy-
touzeného titulu nebo ubéhnuti maratonu ve vymezeném ¢ase jsou cile, které vam davaji
néco, ¢eho miizete dosdhnout. Jsou to také hmatatelnd méfitka, kterd mohou ostatni vidét
a ocenit, coz je vzdy pfijemné.

To, co hmatatelné neni, je subtilnéjsi. Trva to po cely va$ dosavadni zivot a zahrnuje to vase
nadéje a obavy, co se ty¢e budoucnosti. Kdyz vsak prijde na to, zda budete vést Gspésny
zivot nebo ne, podstata ziistava stejna pro kazdého z nas.

Rovnice uspéchu
Bezpeci + Vyzva + Naplnéni = Uspéch

Tti faktory rovnice uspéchu jsou stdlé, ale to, jakou maji vahu, se bude li$it podle dané
osoby a toho, co ji Zene vpred. Pro nékoho je hlavnim faktorem toho, zda sviij Zivot vni-
ma pozitivné, bezpeci; pro jiné je nejdulezitéjsi Celit neustale vyzvam. Zavaznost jednot-
livych bod se také bude ménit v priibéhu ¢asu. Pokud naptiklad dosahnete véku Sede-
sati let, miize vam to dat zcela jiny nahled na véci - se splacenou hypotékou, zajisténym
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dichodem a détmi, které si Ziji vlastni Zivot, se vam otevird volna cesta pro nékteré velice
zajimavé vyzvy.

Bezpeéi

Dulezitost bezpedi si nejvice uvédomujeme, kdyz v ném nejsme. Pokud jste nékdy zazi-
li dobu, kdy se va§ domov nebo Zivobyti ocitly v nebezpedi, pak vite, co mdm na mysli.
Takové chvile vam velice ostfe ukdzou, jak dtileZita je vase vlastni stfecha nad hlavou a pe-
nize na jidlo.

Domoyv, ktery nazyvate svym vlastnim, dost penéz na to, abyste Zili Zivot, jaky chcete, vzta-
hy, které vam dodavaji silu a podporu, a také zdravi a blahobyt, to v§echno jsou véci, které
vam davaji svobodu néceho v zivoté dosahnout.

Urovnat si priority

Lucy je krdsnd mladd Zena, kterd vzdycky milovala sport. UZ od malicka byla nejstastnéjsi
nékde venku, na rliznych htistich a hlavné u kon.

Jeji dalsivelkou ldskou bylo kolo, takze si ze svého prvniho platu zaplatila autoskolu, slozila
zkousku a koupila si motorku. Po dvandct blazenych dni objevovala krdsy krajiny iplné no-
vym zpisobem. Pak spadla klec a Lucy se ocitla v nemocnici se zlomenou patefi.

Jako prirozené vesely clovék si pfes vsechnu nepiizen osudu pofad dokazala udrzet po vét-
Sinu casu optimismus. Nejhorsi to bylo v noci, kdyz kolem nebyl nikdo, kdo by ji rozptylil.
Tehdy musela celit tvari v tvaf svym strachlim z ochrnuti. Jakkoli nepochopitelné to pro
ostatni mlze byt, dostala se z toho a ted je neuvéritelné silna - tak moc, Ze uznava, jak
dobry Zivot ted vede.

Kazdodenni bezpeci ma ted pro Lucy docista jiny vyznam - na prvnim misté pro ni je, aby
zvlddala sama sebe, véetné tf{ hodin, které zabere ranni vstavani. Ani timhle se ale nene-
chala zastavit. Diky svému odhodldni a dobrému naplanovani bere kazdou vyzvu tak, jak
prijde, véetné toho, Ze se dostala mezi prvni desitku svétového Zebricku v tenise na voziku.
Tak tuhle disciplinu sledujte — mohla by se docela dobfe stat grand slamovou Sampionkou,
na kterou Spojené kralovstvi stale s nadéji ceka!
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Abyste ziskali volnost pro dosazeni tspéchu, najdéte zakladni naleZitosti, které praveé vdam
davaji pocit bezpeci a dovoluji vam jednat, jak chcete, naptiklad:

e Ze mate skupinu vérnych pratel;
e Zejite zdravé;

e Zese nalezité chovatev prdci;

* Ze platite Gcty vcas.

Ackoli se néco z toho muze jevit jako povinnost, mtize to byt zkratka véc, kterd vam po-
skytne volnost pro zajimavé vyzvy.

Pokud je pro vas bezpedi v rovnici dilezité, mohou byt takové tkoly pouhym zaéitkem.
Pocit, Ze maji Gtoc¢isté a pohodli, umoznuje nékterym lidem efektivnéji ptijmout dal$i prv-
ky tspéchu. Laura Pellingové velice véfi v to, Zze aby mohla pfijmout zménu, musi si pro
to vytvorit patfi¢né prostiedi. Dokonce i kdyz sedi v kavarné a chce udélat kousek prace,
vytdhne sviij smartphone, telefon a notebook a tim si vytvori sviij vlastni prostor.

Jsem si jistd, ze i vy budete mit vlastni konkrétni pozadavky. Dosazeni Gspéchu znamena
i to, Ze vénujete pozornost svym potiebam a berete je vazné.

Vyzva
Pravé vyzvy nam pomahaji rist a rozvijet se. Ackoli nejsou pokazdé prijemné, bez nich
zivot za¢ne byt repetitivni a ponékud nudny - dokonce i z téch nejbdje¢néjsich kol se
stanou tkoly obycejné, kdyz je plnite den po dni. Vyzvy nam také umoziuji zméfrit, jak
si vedeme, a zjistit vice o tom, kdo jsme, tim, Ze ndm pomahaji pfipomenout si nase silné
stranky.

., Pravé vyzvy ndm pomdhaji rist a vyvijet se.”

Kazdy z nas nachdzi rizné zpusoby, jak vyzvam celit a objevovat, jak daleko se lze dostat:

* Néktefi lidé se zacnou ucit dalsi nové véci - jako Naaz, kterd se vrhla na magisterské
studium.

 Dalsi si najdou nového konicka - argentinské tango je nova salsa.

 Jinizméni kariéru —jako Chris Mullinder, ktery se z postu Gspésného obchodnika presu-
nul k vychové déti ve Skolce.
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Nemusi to nutné byt nic velkého - hrani salového fotbalu v mistnim druZstvu je vdé¢na
vyzva na nedélni odpoledne, pokud zbytek tydne travite za stolem a bez pohybu. Jen neo-
¢ekavejte, Ze to vSechno bude zajimavé a zabavné. Naucit se hrat na hudebni néstroj nebo si
zacit hlidat vahu bude nudné, stfidavé namdahavé i uspokojujici, bude to vyzadovat, abyste
se toho drzeli, i kdyz se vam bude chtit jit prosté domtl a divat se na televizi. Ale ten den,
kdy vstoupite do néjaké skupiny nebo se vydate do $ik obchodu koupit si néco nového
na sebe, pro vas bude obrovskou odménou!

A potom jsou tu vyzvy, které s sebou Zivot pfindsi, at uz se vam to libi nebo ne. Spolecnost,
ktera snizuje stavy a rozhodla, Ze zrusi vase oddéleni; partner, ktery pred vami dé prednost
nékomu jinému; nebo nemoc, kterd vas znenadani zaskoéi. Zni to, jako by tyto vyzvy mély
jen maélo co do ¢inéni s Uspéchem, ale ve skute¢nosti jsou jeho sttedobodem.

Stalym tématem pro lovce uspéchi je, Ze vyzva je vyborny nastroj uceni — lekce, kterou
vam zivot musi dat. MuZete ji bud uvitat, nebo stréit hlavu do pisku - tak ¢i tak to bude mit
vliv na vasi kazdodenni existenci. Teprve kdyz se ohlédnete zpét, uvidite skute¢né hodnoty
a pravé tehdy mizete zpétné posoudit, jak jste si vedli:

* Udilijste se a rostli?

* Nebo jstejen sedéli a doufali, Ze to néjak prejde?

Vas pocit, Ze jste uspéli a né¢eho dosahli, bude zaviset na tom, kterou z téchto dvou moz-
nosti si vyberete.

Naplnéni
Péce o domaci krb i prijeti vyzvy jsou naro¢né. Pokud ale vétite, Ze jste odvedli dobrou
praci, je pocit naplnéni ohromny.

Schopnost poctivé zhodnotit efektivitu je jedna z véci, které k tspéchu prispivaji nejvice.
Pomaha vam:

* ujasnitsi, v em jste byli Gspésni;
* urcit si dalSi oblasti ucent a vyzvy;
* potvrdit své schopnosti.

Stanoveni cilti vim pomiize soustfedit se na to, kam se ubirate, nemluvé o tom, ze dosa-
zeni cilové stanice je prilezitosti zastavit se a oslavovat. Nemusi jit o nic velkého - staci
cokoli, co vam bude pripadat jako oslava —, ale urcité to udélejte. Pravé vy nejlépe vite,
kolik snahy jste do toho vlozili, tak si ovoce své prace vychutnejte.
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Nékterym lidem to jde opravdu tézko. Tolik se strachuji, Ze nesplnili standardy, Ze veskerou
svou pozornost vénuji dal$im vyzvam a nikdy se nezastavi a nevSimnou si, jak dobte si ved-
li. Koneény vysledek vypada tak, Ze se ze Zivota stane jeden dlouhy boj bez chvilky oddechu
a stres nad nimi mtze snadno prevzit vladu.

Takze se zamyslete nad svym poslednim dspéchem - jak dobre jste jej oslavili?
Radovali jste se z vysledkd - obdivovali jste, ¢eho jste dosdhli, sdileli to s ostatnimi
a doptili jste si ¢as na odpocinek? Nebo jste si tento tspéch prosté odskrtli ze sezna-
mu a pokracovali dal?

CVICENI

Zhodnotte sami sebe ve vztahu k rovnici tispéchu za pomoci tabulky dole a zjis-
téte, na ¢em vam zalezi. Pamatujte: neni 7Zadné ,,spravné” nebo ,,$patné®. Vasim
ukolem je presné pochopeni toho, co vam dava pocit uspéchu, abyste tato data
mobhli pfi rozhodovani pouzit jako informaci.

Bezpedi Vyzva Naplnéni

Urcete Zivotni aspekty, Zamyslete se, jak reagujete | Premyslejte o chvilich
které vam umoznuji citit se | v momenté, kdy se setkdte | naplnéni:

bezpecné, napfiklad: s vyzvou:

= Domov = Vyhnete se ji = Vyhledavate je

= Rodina = VyuZijeteji = Vzpomindte na né

= 7ajisténé zaméstndni = Jeto pro vds obtizné s laskou

= Samostatnost v praci = Ulitesezni = Je to pro vds obtizné
= Dobré zdravi = Vyhleddvate ji = Oslavujete

e s . . |= Zahrnyj ich
= Pritulné domdci zvitatko |= Pouzivate ji jako motivaci " rnu;ete do nic

ostatni
* Dobffpratelé = QOcenite, co jste se naudili
= Pravidelnd dovolend

DilezZitost (%) DilezZitost (%) DiileZitost (%)

Projdéte si kazdy ze tii sloupct tabulky a rozhodnéte, ktery mé pro vas nejvétsi
cenu. Rozd¢élte mezi né 100 bodu. To vam dé procentudlni dilezitost, kterou pti-
fazujete jednotlivym oblastem.
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Nekteti lidé své body rozdéli na 50/25/25, protoze se neciti na to vydat se do ne-
znama, dokud si neptipadaji v bezpeci. Nékteti budou mit rovnovahu 10/70/20,
protoze jim jdou k duhu vyzvy - jsou pro né Zivotni naplni. Dals$i budou fungovat
s rozdélenim na 10/50/40 - dobfe celi vyzvam a potom si vyhradi cas, aby si vy-
chutnali moment tspéchu. V této knize se doétete o vSech téchto typech.

Nezélezi na tom, jaké je vase vlastni rozlozeni. DuleZité je porozumeét mu, abyste
se jim v zivoté mohli fidit. To je cesta k vétsimu tspéchu.

Az budete mit pfesnou predstavu o své osobni rovnici, ohlédnéte se za svym do-
savadnim Zivotem a zvazte, jak uspésni jste vzhledem k osobni rovnici byli. Pokud
v konkrétni oblasti zaostavate, popremyslejte o své soucasné ¢innosti a zvazte, jak
byste mohli se svou rovnovahou pohnout, abyste si zlepéili $anci na uspéch.

Vztah k riziku a pocitu nespokojenosti
Ackoli mtize kazdy uspét, urcité to vSichni nedokdzou stejnymi zptsoby. Ted uz byste méli
védét, ze rizné véci motivuji riizné lidi — boze chran, abychom byli vSichni stejni!

Jsou dva faktory, které uréuji, jak na to v Zivoté jdeme, abychom néc¢eho dosahli:
* Ochota pfijmout pldnované riziko.

* Schopnost zvlddat nespokojenost.

Ochota pfijmout planované riziko

Riziko je Zivotni konstanta — jsme jim obklopeni. Presto je néktefi lidé zvladaji efektivnéji
nez jini.

Dick Pyle je perfektni piiklad ¢lovéka, kterého riziko bavi. Jako podnikatel uznava, ze po-
kud se chce nékam dostat, musi délat chyby. ,,Pokud nic nedélate, pak se ur¢ité chyby ne-

dopustite. Kdyz ale néco délate, ur¢ité také néco zkazite. Neopakujte chyby dvakrat - v tom
je ten vtip — poucte se z nich.“

. KdyZ néco deldte, urcité néco zkazite.”
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Naproti tomu Bill (jméno jsem zménila) by se k né¢emu, co by mu ptipadalo jako riziko,

neptiblizil ani na sto hont. Uvizl v praci, kterou nesndsi, a je presvédceny, ze on sam je
k ni¢emu. A tak se pachti den za dnem a ¢ek4, az ho vyhodi.

Samoziejmé Ze svym odhodlanim nezéefit vodu zptisobuje mnohem vice problém. Lidé,
kteti skute¢né riziko nesnaseji, travi zivot pokusy splynout s okolim, doufajice, Ze si jich
nikdo nev§imne. Tato mentalita ,,mrtvych brouki“ nedava ostatnim jinou moznost nez
rozhodovat bez nich - a je tu riziko, Ze ti, ktef{ ni¢im neptispéli, nebudou mit prospéch
ani z vysledk.

Riziku se v zZivoté vlastné nevyhnete. Pouhym pfechdzenim silnice na sebe berete riziko.
Teoreticky to vSichni zname, ale malokdy o tom uvazujeme. To samé plati pro mnoha rizi-
ka, ktera na nas denné ¢ihaji. Klicem je uvédomit si, Ze:

* Riziko zvlddneme nejlépe, kdyz za né prevezmeme zodpovédnost.

* Svalovani viny na ostatni zvySuje riziko, protoZe se zbavujeme zodpovédnosti a s ni
i kontroly.

Podle Petera Fishera ,v§echno zalezi na tom, jak riziko definujete. Cim vice toho vite, tim
méné rizika na sebe berete. Mate o tom, co ostatni mohou povazovat za riziko, dostatek

7«

informaci, takze pro vas to riziko neni.

Toto maji vichni lovci aspéchti spoleéné. To, jak je vidi svét a jak se vidi oni sami, jsou dvé
uplné odlisné véci. Jakmile jednou mate znalosti a informace, které potfebujete, muzete
udélat krok do nezndma, dokonce i kdy?z si ti, ktefi vas sleduji, mysli, Ze se fitite do zahuby.

CVICENI

Nakreslete si mapu svého dosavadniho Zivota. MiiZete to udélat mnoha zpusoby:

a. Predstavte si sviij zivot jako proud reky — zakreslete bublajici potok, pefeje
a zpénénou vodu, useky hladkého toku, ktery se hodi pro plavbu lodi a re-
kreacni sporty ...

b. Dobra metafora je i cesta po silnici — dlouhé prehledné délnice, dopravni
zacpy, nehody, zajimavé cesty méstem a klidné a tiché venkovské silnicky.

c. Nebo prosté pouzijte jakykoli jiny zptsob, jak znazornit sviij zZivot, ktery po-
dle vas funguje.

Zahriite tam vSechny dulezité zvraty, téZké i radostné chvile vaseho Zivota.
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Zakrouzkujte si okamziky, kdy jste si uvédomovali, Ze na sebe berete riziko, a udé-
lejte si par poznamek, jak jste to zvladli.

Ohlédnéte se s pomoci zpétného zrcatka a urcete chvile/situace, které vlastné byly
riskantni, byt jste si to tehdy neuvédomovali. Jak dopadly?

Zamyslete se, co vam zabranilo vidét tato rizika v dané chvili, napfiklad:
a. Strach z nasledka.
b. Fixace na konkrétni vysledek.
¢. Odhodlani mit pravdu.
Co tento proces vypovida o vasem vztahu k riziku:
a. Tézite z rizika?
b. Prijimate je a zvladate?
c. Vyhybate se mu za kazdou cenu a pak toho litujete?

Schopnost zvladat nespokojenost

Zivot je opravdova jizda na horské draze. Ty dobré chvile jsou béje¢né - a piijdou a zase
zmizi, stejné jako ty Spatné zkusenosti. Ackoli je tézké to pfijmout, neda se s tim skoro nic
udélat - vSichni se musime pravidelné vyrovnavat s nespokojenosti.

Drzime-li se nazoru, Ze ta horska draha je zivot, ktery pred nas klade prilezitosti, pak se
snazime zjistit, jak situace nejlépe zvladnout tak, jak prijdou. Nékteti lidé to dokazou velice
dobfe, jini jako by s tim trochu bojovali.

.10 horskd drdha je Zivot, ktery pred nds klade prilezZitosti.”

Zptsob, jak se vyporadat s nespokojenosti, se lisi podle osobniho stylu:

* Investigativni: néktefi lidé uderi primo na podstatu problému a ze vSech sil hledaji moz-
nosti, jak se z néj dostat.

 Introspektivni: jini se podivaji dovnitf, aby pochopili, co se stalo, a pokouseji se tak urcit
dalsi krok.

Oba zptisoby prace maji svou cenu a obéma dospéjete ke kone¢nému vysledku, jsou to jen
dva odli$né procesy.
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