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33. Co je to pracovni pomer?
Pracovni pomeér je nejcastéjsi pracovnépravni vztah, jehoZ prostfednictvim se lidé zapojuji
do prdce. Je pro n¢j typické, Ze:

B mZe vzniknout jen se souhlasem zaméstnance a zaméstnavatele. Plati tu zdsada
smluvni volnosti; nikdo nemze zaméstnance ani zaméstnavatele nutit, aby uzavie-
li pracovni pomér (to plati i u tzv. povinného podilu podle § 81 zikona o zamést-
nanosti, kdy je stanoveno, Ze zaméstnavatel musi zaméstnavat 4 % osob se zdra-
votnim postizenim, ale neni stanoveno, Ze by musel zaméstnat konkrétni osobu),

B zaméstnanec je povinen vykondvat prici osobné. Ve vykonu price nemuZe byt
zastoupen, pracovni pomér nemize nikomu pronajmout, darovat, prodat atd.,

B pracovni pomér je pravnim vztahem smluvnim a zdavazkovym. To znamend, Ze je
zaloZen pracovni smlouvou, ve které je sjedndno nejméné jaky druh prace bude
zaméstnanec vykondvat, odkdy jej bude vykondvat a kde jej bude vykonavat,

B zaméstnanec se pii vykonu price zaclenuje do pracovniho kolektivu ptisobiciho
u zameéstnavatele,

B predmétem pracovniho poméru je vykon priace za odménu (mzdu). Pracovni pomér
je uplatny pravni vztah, soucisti jeho obsahu je vZdy odména za vykonanou praci,

B pii vykonu prace vzdy zaméstnavatel zaméstnance fidi (dispozi¢ni pravomoc zameést-
navatele). Zaméstnanec je povinen podridit se fidici pravomoci zaméstnavatele,

B zaméstnavatel vytvaii podminky za nichZ se prace vykondvd, nese ndklady spojené
s vykonem prace a hospoddrské riziko s vykonem prace spojené,

B zaméstnanec md pravo na informace o pracovnim poméru. Tyto informace mu
zaméstnavatel sdéluje prostfednictvim odborové organizace nebo rady zaméstnan-

cu. Pokud u zaméstnavatele nepusobi, je zaméstnavatel povinen informace sdélovat
zaméstnanci pfimo.

34. Co je to agenturni zaméstnavani?

Agenturni zaméstnavani je zvlastnim druhem zaméstnavani, kdy zaméstnanec nevykondva
praci pro svého zaméstnavatele (agenturu prdce), ale touto agenturou je docasné piidélen
k vykonu prdce k jinému zaméstnavateli (uZivatel).
Prfedpokladem agenturniho zaméstnavani je, Ze
B Agentura priace uzavie s jinym zaméstnavatelem (uZivateD) pisemnou dohodu
o docasném pridéleni. Nalezitosti dohody jsou stanoveny § 308 odst. 1 zdkoniku
prace.
B Agentura priace a zaméstnanec se dohodli (v pracovni smlouvé nebo jiné smlouve),
Ze agentura priace zaméstnance docasné piidéli k vykonu priace k jinému zamést-
navateli.

B Agentura price vydad zaméstnanci pisemny pokyn, kterym jej k uZivateli docasné pridéli.

Po dobu docasného pridéleni uklddd zaméstnanci pracovni ukoly, organizuje, fidi a kon-
troluje jeho prici, dava mu k tomuto tcelu zdvazné pokyny a vytvaii pracovni podminky
uzivatel. UZzivatel vSak nesmi vuci zaméstnanci ¢init pravni tkony (pfelozit jej do jiného
mista vykonu prace, rozvazat s nim pracovni pomér apod.).
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Docasné pridéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno. Pred uplynutim této
doby kon¢t
B dohodou mezi agenturou price a docasné pridélenym zaméstnancem (nikoliv
dohodou mezi zaméstnancem a uzivatelem !),
B jednostrannym prohldsenim uzivatele podle podminek sjednanych v dohodé
o docasném priidéleni, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem,
B jednostrannym prohldSenim docasné pridéleného zaméstnance podle podminek
sjednanych v dohodé o doc¢asném piidéleni, uzaviené mezi agenturou price
a uzivatelem.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpedit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi nez podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele.

35. Co je to Svarcsystem?

O 3varcsystému hovotime tehdy, jestlize zaméstnanec vykondva zavislou praci v jiném, nez
pracovnépravnim vztahu. Takovy vztah je neplatny, odporuje § 2 zikoniku price, nicméné
se v praxi vyskytuje.

Jde napr. o to, Ze prodavacka v obchodeé nevykonduvd svou prdci na zdklade pracovni smlou-
vy, ale na zdklade smlouvy o poskytovdani sluzeb, mandcditni smlouvy, smlouvy a dilo apod.
Jde tedy jakoby o smlouvu mezi dvéma podnikateli (vlastnikem obchodu a prodavackou).
Tento prdauvni vztab je velmi nevybodny pro prodavacku (nemd ndrok na dovolenou, pre-
kdzky v prdci, vcetné volna k osetfovdni nemocného ditéte, neplati pro ni ustanoveni
o maximdlni délce pracovni doby atd.). Zdroveri je takovy vztah nevybodny pro stdt, pokud
Jjde o odvody, nebot prodavacka by byla v pozici osoby samostatné vydélecné &inné (OSVC)
a jeji povinnost odvddeét pojistné na zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi a dané by se idi-
la jinymi pravidly nez u zaméstnancil.

36. Jaka jsou zakladni prava zameéstnance v pracovnim
pomeru?
Zaméstnanec md v ramci pracovniho poméru fadu prav souvisejicich s vykonem sjedna-
ného druhu price. Vedle toho ma urcitd priva, kterd s vykonem konkrétni price nesouvi-
si, ale tykaji se vSech zaméstnanct.
Zaméstnanec md zejména pravo na
B Informace o obsahu pracovniho poméru (§ 37 zdkoniku price). Jde o blizsi udaje
o druhu price a mistu vykonu priace, o délce dovolené, vypovédnich dobdch,
o tydenni pracovni dobé a rozvrzeni pracovni doby, o mzdé, splatnosti mzdy,
vyplatnich terminech, vyplatnim misté, o kolektivnich smlouvach, které upravuji
jeho pracovni podminky apod. Viz niZe.
B Pridélovani prace podle pracovni smlouvy (tj. sjednany druh prace, na sjednaném
misté a za dalSich podminek, sjednanych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem),

B Mzdu podle vykonané price, popt. podle dohody se zaméstnavatelem,

B Bezpecné a zdravi neposkozujici pracovni podminky. Tyto pracovni podmin-

ky vytvaii zaméstnavatel.
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37. Jaké jsou zakladni povinnosti zaméstnance?

Zameéstnanec je pfedevsim povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné price
podle pracovni smlouvy v rozvrzené pracovni dobé [§ 38 odst. 1 pismeno b) zdkoni-
ku prace].

Zaméstnanec je v koncepci naseho zakoniku price pasivni a je povinen vykondvat praci,
jen kdyz dostane k vykonu price od zaméstnavatele piislusny pokyn. Jestlize k vykonu
prace pokyn nedostane, pracovat nemusi (nemusi si vyhleddvat praci).

Didle je zaméstnanec povinen dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru. Tyto povinnosti jsou diny zdkonikem price, jinymi zdkony, podzakonnymi prav-
nimi predpisy (nafizeni vlady, vyhldsky), pracovnim faddem a pokyny nadfizenych, vyda-
nych v rdmci pravnich predpisu.

38. Co se stane, kdyz zaméstnanec porusi své povinnosti
(pracovni kazen)?

Pojem pracovni kdzen novy zdkonik price nepouzivd. Upravuje misto toho poruseni
povinnosti, které pro zaméstnance vyplyvaji z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykondvané prici. Neni to Uplné totéz, ale je tim zdiraznéno, Ze uloZené povinnosti musi
vyplyvat z pravnich predpisu.
Pokud zaméstnanec své povinnosti porusi, mohou nastat tyto ndsledky:
B zaméstnavatel jej muZze postihnout tak, Ze mu zkrdti prémie, odmény, osobni
ohodnoceni nebo jinou slozku mzdy vyjadfujici zaméstnanciv osobni pfistup
a iniciativu,
B porusil-li zaméstnanec povinnosti zdvaznym zpusobem, mize mu byt dina vypovéd
podle § 52 pismeno g) zdkoniku price a
B porusil-li zaméstnanec své povinnosti zvlast hrubym zptsobem, muze s nim byt roz-
vdzan pracovni pomér podle § 55 odstavec 1 pismeno b) zdkoniku priace okamzité.

Jiné nepfiznivé ndsledky poruSeni pravnich povinnosti (pokuty, dutky, pfefazeni na méné
placenou praci apod.) zdkonik price neumoziiuje.

39. Co je obsahem prava na informace?

Rozsah priava na informace je din Smérnici Rady 91/553/EHS, o povinnosti zaméstnavate-
le informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru,
kterou zdkonoddrce jen zaclenil do zdkoniku price. Smérnice vychdzi ze situace, kdy
v nékterych zemich EU je fada podminek pracovniho poméru didna ujedndnim v kolektiv-
nich smlouvich a tudiz se u jednotlivych zaméstnavatel( 1isi, obsah pracovni smlouvy neni
dan zakonem, apod. Informace je proto pro zaméstnance duleZita.

Podle ¢eského zikoniku prace je fada pozadovanych informaci obsaZena v pracovni
smlouvée; zvldstni informovdni o nich je tedy zbytecné (jméno zaméstnance, ndzev
zameéstnavatele). Na druhé strané vsak zdkonik price umoziuje celou fadu pracovnich
podminek upravit smlouvou (napf. kolektivni), takZe se mohou u jednotlivych zamést-
navatelu lisit a informace o nich je pro zaméstnance dulezitd (napf. délka dovolené, pra-
covni doba, vypovédni doba).
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Podle § 37 zakoniku prace musi zaméstnavatel zaméstnance pisemné informovat, a to nej-
pozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Informace musi obsahovat:

a. jméno, popf. jména a pifjmeni zaméstnance a ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, popf. jména a piijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou
osobou,

b. bliz§i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
udaj o délce dovolené, popf. uvedeni zpusobu urcovani dovolené,

d. udaj o vypovédnich dobdch,

e. udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f. adaj o mzdé nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty
mzdy, mistu a zpusobu vypldceni mzdy,

g. udaj o kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni Ucastniku téchto kolektivnich smluv.

Pokud nékteré z uvedenych informaci obsahuje pracovni smlouva, neni nutné je zameést-
nanci sdélovat zvIast.

40. Ma zaméstnavatel také néjaka prava?

V komentdrové literatufe se velmi zduraziuji prava zaméstnancu. Je vSak tfeba fici, Ze
v pracovnim poméru maji prava i povinnosti obé strany — zaméstnavatel i zaméstnanec.
Plati, Ze pravu jedné strany vzdy odpovidd povinnost druhé strany.

Jestlize md zaméstnanec povinnost vykondvat praci podle pracovni smlouvy, ma zameést-
navatel privo pozadovat vykon takové prace. Zaméstnavatel ma priavo vyzadovat po
zaméstnanci dodrzovani pravidel pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci a dalsi povin-
nosti vyplyvajici z pravnich predpist.

Zaméstnavatel md pravo za urcitych podminek prevést zaméstnance na jinou praci apod.
Je ovsem tfeba konstatovat, Ze diky pusobeni ochranné funkce pracovniho prava ma
zameéstnavatel vici zaméstnancam vice povinnosti, nez prav.

41. Jakeé jsou zakladni povinnosti zaméstnavatele?

Zaméstnavatel ma v pracovnépravnich vztazich fadu povinnosti, které jsou obsaZeny
v zdkoniku prace i dalsich zdkonech. Jeho zdkladni povinnosti je pridélovat zaméstnanci
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za tuto praci mzdu, vytvaret bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky, informovat zaméstnance (i prostfednictvim odborové
organizace ¢i rady zaméstnancu) o nékterych zasadnich opatfenich apod.

42. MUze zaméstnanec pri praci pouzivat vlastni naradi

a nastroje?

Zasadné plati, Ze naradi a ndstroje pro vykon prace obstardvd zaméstnavatel a jsou v jeho
vlastnictvi. Zaméstnanec je ma pro vykon pridce pouze zapujcené. Zaméstnavatel se viak
muze se zaméstnancem dohodnout, Ze zaméstnanec bude pfi prdci pouZivat vlastni nafa-

di a nastroje (§ 190 zdkoniku prace). V dohodé musi byt stanoveny podminky, za nichz
bude zaméstnanec vlastni ndradi pouzivat, a vySe ndhrady za jejich pouziti.
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Vyse ndhrady muze byt urcena i vnitfnim predpisem nebo individudlnim pokynem
zaméstnavatele. Vzdy ovSem zdlezi na zaméstnanci, zda na tyto podminky pfistoupi
a dohodu o pouziti vlastntho naradi uzavie. Zaméstnavatel nemuZze pouZiti vlastniho
ndradi zaméstnanci naridit.

Dohodu o pouzivani vlastniho ndradi nelze uzaviit na pouZiti vlastniho motorového vozi-
dla. Podminky, za nichZ muZze zaméstnanec pouzit k vykonu prace vlastni motorové vozi-
dlo, jsou stanoveny § 157 az 160 zdkoniku price v souvislosti s ndhradou jizdnich vydaju.

43. Mlze zaméstnavatel ulozit zameéstnanci pokutu za
porusovani povinnosti?

Zameéstnavatel nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pracovnéprav-
niho vztahu ukladat penézni postihy (pokuty), ani je od né¢ho pozZadovat [§ 13 odst. 1 pis-
meno f) zdkoniku prdace ]. To neplati, pokud jde o ndhradu Skody, kterou zaméstnavatel
samozfejmé muze vymdhat.

Vyjimkou z pravidla je smluvni pokuta, pokud byla sjedndna v dohodé o tzv. konkurenc-
ni dolozce (§ 310 zdkoniku prace).

44. MUze zaméstnavatel néjak zajistit svou pohledavku vici
zamestnanci?

Zaméstnavatel nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zdvazku v pracovnépravnim vztahu
(napt. zavazek k ndhradé zpusobené skody). Neni mozné tedy sjednat ruceni, zastavni
pravo, smluvni pokutu, postoupeni pohledavky apod. Podle § 13 odst. 1 pismeno g) ziko-
niku price je mozné pohledavku zaméstnavatele zajistit pouze srazkami ze mzdy. V pii-
padé sjedndni konkurencni dolozky je mozné sjednat smluvni pokutu.

Naproti tomu zaméstnanec muZze svou pohleddvku vuci zaméstnavateli zajistit zpusoby
uvedenymi v § 544 a dalSich obc¢anského zdkoniku (smluvni pokuta, ru¢eni, dohoda o sraz-
kdch z pfijmu, zastavni smlouva, pfevod prava, postoupeni pohledavky, jistota).

45. Jaké smlouvy je mozné sjednat v pracovnim pravu?
Novy zdkonik price umoZiuje upravit celou fadu pracovnich podminek odchylné od zdko-
niku prace. Odchylnd Gprava vSak neni moznd
B jestliZe to zdkonik price vyslovné zakazuje [viz § 363 odst. 2 zdkoniku price, Gpra-
vy Ucastnika pracovnépravnich vztaht (tj. Gprava pravni subjektivity), Gprava odka-
zujici na obcansky zdkonik, v ndhradé skody],
B jestlize z povahy ustanoveni zdkoniku vyplyvd, Ze se od nich nelze odchylit,
B pokud jde o ustanoveni uklddajici povinnosti, je mozné se od nich odchylit jen ve
prospéch zaméstnance,

B odchyleni neni moZné od ust. § 363 odst. 1 zikoniku price, pokud nejde o odchy-
leni ve prospéch zaméstnance,
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Odchylna tprava prav nebo povinnosti muze byt provedena pfedevsim smlouvou (indivi-
dudlni i kolektivni). Za urcitych podminek muiZe byt provedena i vnitfnim predpisem.
Smlouvou je tedy mozné upravit délku vypovédni doby, zkusebni dobu, vysi odstupného,
mzdu, pracovni dobu, délku dovolené, smlouvou je mozné upravit i budouci sjedndni pra-
covni smlouvy apod.

46. Jak vznika pracovni pomer?

Pracovni pomér se zaklddd smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem — pracovni
smlouvou (§ 33 odst. 1 zdkoniku price) a to dnem, ktery je v pracovni smlouvé sjednin
jako den ndstupu do prace.

Zcela vyjimecéné se zakladd pracovni pomér jmenovanim u vedoucich zaméstnanct uve-
denych v ust. § 33 odst. 3 zdkoniku price. Jsou to: vedouci organiza¢nich sloZzek stdtu,
vedouci organiza¢nich jednotek organizac¢nich slozek stdtu, feditelé statnich podniku,
vedouci organizac¢nich jednotek statnich podnikt, vedouci stiatnich fondu, vedouct piis-
pévkovych organizaci, vedouci organizac¢nich slozek pifispévkovych organizaci, reditelé
Skolskych pravnickych osob. Jde tedy o pracovni poméry vedoucich zaméstnanct
vybranych zaméstnavatelt, napojenych pfimo na stitni rozpocet. Nebudeme se jimi
proto ddle zabyvat. U vSech ostatnich zaméstnancu vznikd pracovni pomér na zakladé
pracovni smlouvy.

a jmenovani v fadé dalsich piipadl, stanovi zdkonik price v § 364 odst. 3, Ze pracovni
pomeéry zaloZzené podle diivéjsich pravnich predpistt volbou nebo jmenovanim se od 1.
ledna 2007 povazuji za pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou, s vyjimkou vyse
uvedenych piipadi, kdy se i nadale zaklddaji jmenovanim.

Pokud zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni urcitého pracovni-
ho mista uskutecnilo na zdkladé volby, je zvoleni prfedpokladem (pravni podminkou) pro
uzavieni pracovni smlouvy.

47. Lze vedouciho zaméstnance odvolat z funkce?
Podle § 73 odst. 2 zakoniku price je mozné s nékterymi vedoucimi zaméstnanci dohodnout
(v pracovni smlouvé nebo jiné smlouveé) moznost odvolat je z pracovniho mista. Zaroven
je tfeba dohodnout i mozZnost vzdani se tohoto pracovniho mista.
Takovd dohoda muze byt uzaviena jen s vedoucimi zaméstnanci
B v piimé fidici pusobnosti
¢ statutarniho orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnickd osoba,
¢ zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,
B v piimé fidici pusobnosti vedouciho zaméstnance piimo podiizeného
¢ statutirnimu orgdnu, je-li zameéstnavatelem pravnickd osoba,

¢ zamestnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrfizen dalsi vedouci zaméstnanec.
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Vedouci zaméstnanci, se kterymi
Ize sjednat moznost

odvolani z funkce
statutarni orgén
vedouci vedouci vedouci
zaméstnanec zaméstnanec zameéstnanec
Jaméstnanec vedouci vedouci vedouci vedouci
zaméstnanec zaméstnanec zaméstnanec zaméstnanec
. . vedouci .
zaméstnanec zaméstnanec i zaméstnanec
zaméstnanec

I

zaméstnanec zaméstnanec

48. Kdo mUze zaméstnance odvolat z funkce?

Odvoldni z funkce muzZe provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, vylu¢né
statutdrni orgdn, u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou vylucné zaméstnavatel.

Odvolat lze zaméstnance z jakéhokoliv davodu nebo i bez udiani duvodu. Odvolani z funk-
ce musi byt provedeno pisemné a musi byt zaméstnanci doruc¢eno. Odvolanim konci
vykon price na pracovnim misté vedouciho zaméstnance a to dnem nasledujicim po doru-
¢eni odvoldni, neni-li v odvolan{ stanoven den pozd¢&jsi. V Zzidném piipadé nelze zamést-
nance odvolat se zpétnou pusobnosti.

Pravomoc odvolat vedouciho zaméstnance z funkce nelze pfenést na jinou osobu. To
znamend, Ze je-li statutirnim orgdnem kolektivni orgdn (napf. u akciové spolecnosti je
to podle §191 obchodniho zikoniku pfedstavenstvo), musi provést odvoldni tento
kolektivni orgdn podle pravidel pro jedndni a pfijimani usneseni tohoto organu. U spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym ndlezi pravomoc odvolat vedouciho zaméstnance z funk-
ce jednateli atd.

49. Jaké naroky ma odvolany zamestnanec?

Odvoldnim ani vzddnim se mista pracovni pomér vedouctho zaméstnance nekonci.
Zameéstnavatel ma povinnost navrhnout odvolanému zameéstnanci zménu pracovniho zara-
zeni na jinou prici odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci (jde o ndavrh na zménu
pracovni smlouvy).

Jestlize zaméstnavatel nemd pro zaméstnance takovou jinou prdci nebo ji zaméstnanec
odmitne, jde o prekdzku v praci na strané zaméstnavatele. To znamend, Ze zaméstnanec
nebude vykondvat prici, aviak bude mit ndrok na ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku. Soucasné mu muze dat vypovéd z divodu § 52 pism. ¢) zidkoniku price, tj. pro
tzv. jiné organizacni davody.
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Odstupné viak odvolanému vedoucimu zaméstnanci ndleZi jen tehdy, byl-li z funkce odvo-
lan v souvislosti se zruSenim vedouctho mista, které zastaval.

50. MUze se zaméstnanec funkce vzdat?

Zaméstnanec, ktery mél ve smlouvé sjedndno, ze muZe byt z funkce odvoldn, musi mit
v této smlouvé také sjedndno, Ze se muze funkce vzdit. Vzdat se funkce lze z jakéhokoliv
dtivodu nebo i bez uddni duvodu. Vzdani se funkce musi byt provedeno pisemné a musi
byt zaméstnavateli doruceno. Vzdanim se funkce kon¢i vykon priace na pracovnim misté
vedouciho zaméstnance dnem nasledujicim po doruceni vzdani se funkce, neni-li v ozna-
meni o vzdani se funkce stanoven den pozdéjsi. V zadném piipadé se nemliize zaméstna-
nec vzdat funkce se zpétnou pusobnosti.

O ndrocich vedouciho zaméstnance, ktery se vzdal funkce, plati to, co o ndrocich vedou-
ciho zaméstnance odvolaného z funkce.

51. Co je to manazerska smlouva?

Manazerskou smlouvu, jako zvlastni druh smlouvy, Zadny pravni pfedpis neupravuje. Zpra-
vidla se pod timto pojmem chdpe smlouva, kterou se vedoucimu zaméstnanci bliZe stano-
vi pracovni a zejména mzdové podminky (§ 113 odst. 1 zdkoniku prace).

Konkrétni obsah a zaméfeni manazerské smlouvy pochopitelné vyzaduje prizpusobeni
podminkam konkrétniho zaméstnavatele a charakteru pracovni ¢innosti manazera. Mana-
Zerské smlouvy zpravidla obsahuji:

B Uvodni ustanoveni, kterd charakterizuji Gicastniky smlouvy (oznaceni zaméstnavate-
le a manazera),

B zvlastni povinnosti manaZera, odlisné od povinnosti vyplyvajicich pfimo z pravnich
predpist,

B stanoveni zdkladni mzdy, véetné podminek a zdruk jeji vyplaty,

B stanoveni dalsich sloZek mzdy (napf. forma podilu na zisku firmy, zfizeni osob-
niho Gc¢tu mzdy, odmény za pfedem stanovené ukoly, odmény pii Zivotnich
vyrocich apod.),

B poskytovani dalsich pozitka spojenych s vykonem funkce (Ghrada cestovnich vyda-
ju, vydaje na reprezentaci, ihrada telefonu, poskytnuti sluzebntho vozidla),

B klauzuli o mlcenlivosti, konkuren¢ni dolozku,

B obecné otazky tykajici se napf. vypovédi manazerské smlouvy, jejich zmén a doplii-
ki, Gcinnosti, atd.

52. Co je to pracovni smlouva?

Pracovni smlouva je ujedndni mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, kterou se zaklada
pracovni pomeér.

Podle § 34 odst. 1 zdkoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat:
B druh price, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
B misto nebo mista vykonu price, ve kterych md byt prace vykonavana,

B den nastupu do price.
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Pokud se ucastnici neshodnou alespon na téchto tfech nezbytnych naleZitostech, pracovni
smlouva nevznikne.

V pracovni smlouvé mohou byt ujednany i dalsi podminky, za nichZ bude price vykona-
vana, podle potfeb stran smlouvy.

Pokud by si strany v pracovni smlouvé sjednaly podminky, které by byly v rozporu s prav-
nimi pfedpisy, byla by tato ¢ast smlouvy neplatnd (§ 19 odst. 1 zdkoniku price). Ostatni
¢asti smlouvy by vsak zustaly nedotéeny.

53. Jak vznika pracovni smlouva?

Vznik pracovni smlouvy se fidi ust. § 43 dalsich obcanského zikoniku. Podle téchto usta-
noveni plati, Ze smlouva vznikd na zdkladé navrhu, ktery jedna ze stran (je lhostejno ktera)
dorud¢i druhé strané. Navrh musi byt dostatecné urcity a musi z néj vyplyvat vile navrho-
vatele, aby byl navrhem vazan v piipadé jeho prijeti.

Nduvrb musi obsahovat ndleZitosti navrbované smlouvy — napr.: Navrbuji uzavieni pracov-
ni smlouvy na misto pokryvace (drub prdce) u vasi firmy (misto vykonu prdce) od 1. Cerv-
na 2008 (den ndstupu do prdce).

Ndvrh je tfeba prijmout ve lhité stanovené navrhovatelem, neni-li takovd lhuta stanovena,
uplynutim doby pfiméfené k povaze navrhované smlouvy. Neni-li ndvrh pfijat v urcené
dobé, pracovni smlouva nevznikne.

V ndvrbu miize byt uvedeno napr.: Ocekdvdm vasi odpovéd do 15 dnil; nebo ocekdvdm vasi
odpoved do 30.5.2008 apod.

Mlceni nebo necinnost samy o sobé nemaji za nasledek pfijeti ndvrhu.
Neplatneé by bylo probldsent navrbovatele: Neodmitnete-li muij ndavrb do 15 dnil, mdm za
to, ze s nim soublasite.

54. Musi byt pracovni smlouva pisemna?

Podle § 34 odst. 3 je zaméstnavatel povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Zaroven
vsak plati ust. § 21 odst. 1 zdkoniku prace, podle kterého nebyl-li pravni Gkon ucinén ve
formé, kterou zdkonik price vyzaduje, je neplatny jen stanovi-li to vyslovné zdakonik prace.
ProtoZe zddné ustanoveni zdkoniku prdce nestanovi, Ze pracovni smlouva je neplatnd,
nebude-li sjedndna pisemné, znamena to, Ze pracovni smlouva bude platnd i tehdy, bude-
li sjedndna ustné nebo dokonce faktickym jednanim.

Jestlize zaméstnavatel pracovni smlouvu neuzavie pisemné, mohl by byt postizen pokutou
uloZenou orgdnem inspekce prace.

55. Co jsou predsmluvni vztahy?

Predsmluvni vztahy jsou vztahy vznikajici mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pii sjed-
navani pracovni smlouvy, pfed jejim uzavienim. Novy zdkonik priace upravuje proces sjed-
navani pracovni smlouvy, i pokud jde o vzdjemné vztahy uchazece o zaméstnini a poten-
cidlniho zaméstnavatele, predevsim jejich vzdjemné informovani.

Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani, je zcela v pusobnosti zaméstnavatele.
Nikdo nemuZe zaméstnavatele nutit, aby zaméstnal urc¢itého uchazece o zaméstndni.
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A naopak, nikdo nemuZe Zadnou fyzickou osobu nutit, aby uzaviela pracovni smlouvu
s konkrétnim zaméstnavatelem.

Pokud jde o vzdjemnou informovanost — zaméstnavatel smi vyZzadovat v souvislosti s jed-
ndnim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, kterd se u né&j uchiazi o prici,
nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlou-
vy (datum narozeni, dosazenou kvalifikaci, dosavadni odbornou praxi, specializacni kurzy,
pracovni posudky, vypis z trestniho rejstiiku, potvrzeni o zaméstndni, strukturovany Zivo-
topis atd.). Nepiipustné jsou dotazy na osobni udaje, které s vykonem price bezprostied-
né nesouvisi (§ 316 odst. 4 zdkoniku prace). Jde o Gdaje o téhotenstvi, rodinnych a majet-
kovych pomérech, sexudlni orientaci, puvodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, ¢lenstvi
v politickych strandch nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
trestnépravni bezihonnosti.

56. Jak je to se vstupni lekarskou prohlidkou?

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanec v pfipadech stanovenych zvlast-
nimi pravnimi predpisy pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékafské
prohlidce. Vstupni lékarské prohlidce se tedy nemusi podrobit vsichni uchazeci
o zaméstndni. Zameéstnavatel vSak nepochybi, jestlize bude pozadovat vstupni lékafskou
prohlidku po vSech uchazecich o zaméstnani.

Predpisy, které vyzaduji vstupni lékafskou prohlidku, se vztahuji napf. na zaméstnance
vykondvajici ¢innosti epidemiologicky zdvazné nebo na ty, ktefl mohou pii vykonu prace
ohrozit zdravi spolupracovnikl, popf. na zaméstnance vykondvajici ¢innosti, pro které je
vyzadovdna zvlastni zdravotni zpasobilost.

Zde je tieba upozornit, Ze poplatek za vstupni l€ékafskou prohlidku zdravotni pojistovny
nehradi. Mél by jej uhradit uchaze¢ o zaméstnani sim. Pokud by poplatek uhradil zamést-
navatel, jednalo by se z hlediska danového o vydaj na pracovni a socidlni podminky a péci
o zdravi, tedy o vydaj k dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijmt (uznatelny vydaj).

Lékar provadéijici vstupni prohlidku ovSem muiiZe zaméstnavateli sdélit pouze to, zda je
zaméstnanec ze zdravotnich davodu zpusobily vykondvat prici, o kterou se uchdzi. Nesmi
v zadném priipadé sdélovat nic blizstho o zdravotnim stavu uchazece.

Pokud néktefi zaméstnavatelé pozaduji, aby se uchazecky o zaméstnani podrobily gyne-
kologické prohlidce a sdélily zaméstnavateli, zda jsou téhotné, je tento pozadavek proti-
pravni. Zaméstnavatel muZze pozadovat, aby se uchazecka o zaméstnani podrobila vstupni
prohlidce u Zenského lékare jen tehdy, jestlize by méla vykondvat prdci, kterd je téhotnym
Zendm zakdzana. I v takovém piipadé by ovsem lékar jako vysledek prohlidky mohl uvést,
zda Zena je nebo neni ze zdravotnich duvodu schopna vykondvat piislusnou prici. To, zda
je piicinou jeji zdravotni nezpusobilosti priaci vykonavat téhotenstvi, sdélit nesmi.

57. Co mohou obsahovat osobni spisy zaméstnanci?
Zameéstnavatelé velmi c¢asto vedou o svych zaméstnancich tzv. osobni spis. Jde o sou-
bor informaci tykajicich se zaméstnance a jeho pusobeni u zaméstnavatele. Udaje
obsazené v osobnim spise jsou ve smyslu zdkona ¢. 101/2000 Sb. osobnimi udaji
a jsou tedy duveérné.
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Podle § 312 odst. 1 zdkoniku prace smi osobni spis obsahovat jen pisemnosti, které jsou
nezbytné pro vykon priace v pracovnépravnim vztahu. Budou to tedy udaje obsahujici

B jméno, prijmeni, datum a misto narozeni, rodné ¢islo

rodinny stav, misto trvalého pobytu, popt. adresu pro doruc¢ovani pisemnosti,
akademicky titul,

datum vzniku pracovniho poméru,

zdznam o tom, zda se jednd o pracovni pomér na dobu urcitou,

udaj o tom, zda zaméstnanec pobird starobni, invalidni nebo ¢dsteény invalidni
duachod,

mzdovy list,

podepsané danové prohldsent,

potvrzeni o zaméstnani od predchoziho zaméstnavatele,
osobni dotaznik,

doklady o ziskané kvalifikaci,

pracovni posudek od predchoziho zaméstnavatele,

Zivotopis.

Po skonceni zaméstndni je zaméstnavatel povinen osobni udaje zlikvidovat (s vyjimkou
udaju, o kterych zikon stanovi, Ze se maji urcitou dobu uchovdvat. Takovym zakonem je
napf. zdkon o Gcetnictvi, zdkon o archivni a spisové sluzbé).

58. Jak jsou chranény informace, které zaméstnavatel
o zameéstnanci ziskal?

Informace, které zaméstnavatel o zaméstnanci ziskal, maji davérny charakter. Zaméstnava-
tel je muze sdélit jiné osobé jen s vyslovnym souhlasem zaméstnance nebo v pripadech,
kdy to stanovi zvlastni pravni piedpisy (§ 314 odst. 2 zdkoniku prace).

Do osobniho spisu jsou opravnéni nahliZet jen vedouci zaméstnanci, nadfizeni zamést-
nanci, orgdn inspekce price, Gfad price, soud, stitni zistupce, piislusny organ Policie CR,
Narodni bezpecnostni urad a zpravodajské sluzby. Toto privo ma pochopitelné také
zaméstnanec sam.

59. Je prislib zameéstnani zavazny?

PP

V ramci jedndni o uzavfeni pracovni smlouvy dochdzi ¢asto k tomu, Ze zaméstnavatel ucha-
zec¢i o zaméstndni slibi, Ze jej zaméstnd. Nedoslo pfitom jesté ke sjedndni konkrétni pra-
covni smlouvy. Takovy pfislib zaméstnani je jednostrannym pravnim tkonem zaméstnava-
tele. MuZe byt ucinén pisemné i Gstné; pro pravni jistotu stran je lepsi, je-li pfislib zamést-
ndni ucinén pisemné.

Jestlize zaméstnavatel piislib zaméstnani nedodrzi, muze se zaméstnanec dozadovat nihra-
dy skody, kterd mu vznikla. Mohl by pozadovat ndhradu uslé mzdy, event. ndkladu, které
mu vznikly tim, Ze nebyl podle slibu do zaméstndni prijat.
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Stejnd pravni pravidla ovSem plati, jestlize uchaze¢ o zaméstnani slibi zaméstnavateli, Ze
v urcity den nastoupi do prace, a svij slib nesplni. I zaméstnavatel by mohl pozadovat
nahradu skody, kterd by mu nesplnénim slibu vznikla.

60. Co je smlouva o budouci pracovni smlouve?

Jedna se o zvlastni smlouvu, zdkonikem prdce neupravenou, ve které se zaméstnanec
a zaméstnavatel dohodnou, Ze v budoucnu uzavfou pracovni smlouvu. V praxi se tato
smlouva pouziva pfedevsim tam, kde je zaméstnanec dosud zaméstndn u jiného
zaméstnavatele a je tfeba si zabezpecit, Ze az zaméstnanec tento pracovni pomér
skon¢i, novy zaméstnavatel s nim pracovni smlouvu uzavie a neodmitne jej napf.
proto, Ze misto je uz obsazeno.

Smlouva o budouci pracovni smlouvé musi byt pisemnd. Zavazuje jak zaméstnance, tak
zaméstnavatele. V piipadé, Ze by nebyla dohoda naplnéna a jedna ze stran by odmitla pra-
covni smlouvu v dohodnuté dobé uzavfit, mohla by druha strana pozadovat bud uzavreni
pracovni smlouvy, nebo nahradu vzniklé skody.

Smlouva o budouci pracovni smlouvé musi obsahovat vSechny podstatné naleZitosti
budouci smlouvy, tj. druh prace, misto vykonu priace a den ndstupu do price.

viit pracovni smlouvu a den ndstupu do price stanovit po skonceni dosavadniho pra-
covniho poméru.

61. Jaky pravni vyznam ma vybérove fizeni?

Podle § 30 zdkoniku price muze zaméstnavatel ziskdvat nové zaméstnance bud vlastnim
vybérem nebo za pomoci Gfadu priace. Zaméstnavatel také rozhoduje o tom, jaké poza-
davky pro jednotlivd pracovni mista stanovi (kvalifikace, doba praxe, osobni vlastnosti

apod.). Neexistuji zddné tabulky ¢i systemizace mist, pokud si je zaméstnavatel neurcil sam.

Jestlize tedy zaméstnavatel vypiSe na obsazeni urcitého pracovniho mista vybérové fizeni
a stanovi, jaké musi uchazeci prokdzat pfedpoklady, je to jeho vnitini zdlezitost. Vysledek
vybérového fizeni je podkladem pro prislusné vedouci zaméstnance k rozhodnuti o pfije-
ti urcité osoby do zaméstnani.

Zaméstnavatel vSak musi i tu respektovat zdsadu stejného zachdzeni pro muZe a Zeny,
pokud jde o priistup k zaméstndni, odbornou piipravu, postup v zaméstndni a pracovni
podminky (§ 16 zdkoniku prace). NemuzZe tedy napf. odmitnout piijmout uchazecku do
zaméstndni s poukazem na to, Ze je Zena.

62. Jak |ze zrusit pracovni smlouvu?

Podepsanou pracovni smlouvu lze zrusit odstoupenim. Odstoupeni od pracovni smlouvy
je jednostranny projev vile, kterym se pracovni smlouva rusi od samotného pocatku, jako
by nikdy nebyla sepsdna (§ 36 odst. 2 zdkoniku price). Podle tohoto ustanoveni muze
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit, jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjedna-
ny den do prdce, aniz mu v tom branila pfekdzka v praci, nebo do tydne neuvédomi
zameéstnavatele o této prekazce.
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Kromé toho je vsak mozné, aby si strany pracovni smlouvy sjednaly dalsi davody pro
odstoupeni od pracovni smlouvy (§ 18 zakoniku prace, § 48 obc¢anského ziakoniku). V tako-
vém pripadé plati také ujednani obsaZené v pracovni smlouvé.

63. Co musi pracovni smlouva obsahovat?
Pracovni smlouva musi vZdy podle § 34 odst. 1 zdkoniku prace obsahovat ujedndni o:
B druhu price, kterou ma zaméstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
B mistu nebo mistech vykonu price, ve kterych ma byt sjednany druh prace vykonavin,

B dni nastupu do prace.

Pokud nékteré z uvedenych ujedndni schazi, je pracovni smlouva neplatna.

V pracovni smlouvé si strany mohou sjednat i dalsi podminky, za nichZ bude price
vykondvdna.

ProtoZe se v pracovnim pravu podle nového zdkoniku priace uplatiiuje zdsada, Ze vie je
dovoleno, co neni vyslovné zakdzidno, mohou si strany v pracovni smlouvé sjednat vse,
co neodporuje pravnim predpisum.

Nejcastcji se v pracovnich smlouvich sjedndva zkusebni doba, doba trvdni pracovniho
pomeéru, mzda, kratsi pracovni doba apod. Je tfeba poznamenat, Ze tyto podminky vyko-
nu priace mohou byt sjedndny nejen v pracovni smlouvé, ale i ve zvlastni smlouvé (mtze
byt napt. vedle pracovni smlouvy uzavrena dohoda o zkusebni dobé).

64. Jak se ma v pracovni smlouvé sjednat druh prace?

vvvvvv

urcuje tzv. rozsah dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele. Zdkonik prdce ani jiné prav-
ni pfedpisy bliZe neurcuji, jakym zplsobem se mad tato ndleZitost pracovni smlouvy
sjedndvat, jisté vsak je, Ze ujedndni o druhu prdace musi byt urcité. Neplatné by napf.
bylo, kdyby se zaméstnanec zaviazal, Ze bude vykondvat priace (vSechny) podle poky-
nll zaméstnavatele.

Prdce musi byt vymezena druhové. Vymezuje se napf. oznacenim profese (fidi¢, klem-
pif, zednik, Gcetni) nebo funkce (vedouci skladu, provozni technik, feditel lidskych
zdroju, pfijimaci technik), popf. oznacenim kvalifikace, nebo odbornosti (ucitel ném-
¢iny, zubni laborant).

Druh prace nemusi odpovidat zaméstnancovée kvalifikaci. Z hlediska prava je mozné, aby
zaméstnanec byl pfijat na praci, pro kterou nemd formalné kvalifikaci. Pouze v pfipadech,
kdy pro urcitou praci pravni predpisy vyzaduji specifickou kvalifikaci, by zaméstnanec
nemohl sjednanou praci vykondvat — pracovni smlouva by v3ak i tak byla platnd.

Byla by napr. platnd pracovni smlouva, ve které by byl sjedncin jako drub prdce 7idic, i kdyz
by zaméstnanec nebyl drZitelem oprdvnent k rizeni motorovych vozidel a nemobl by tedy
Jakticky prdci tidice vykonduvat.

V pracovni smlouvé je mozné sjednat jako jeden druh price i nékolik fakticky odlisnych
¢innosti (tzv. alternativni druh prdce, napf. fidi¢-opravar). Zaméstnanec pak bude v ramci
jedné pracovni smény vykondvat rizné cinnosti podle pokynu zaméstnavatele. V tomto
piipadé je tieba dbdt na to, aby takto sjednany druh prace nebyl obchdzenim zdkona.
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