22, kvéten - konec odporu v Karbale, pokracuji ope-
race tykajici se civilnich zalezitosti

18. éerven - znovu zacina oficialni presun divize

28. ¢erven - prozatimni koali¢ni autorita (CPA) a vlad-
nouci rada byly rozpustény a politickd moc pre-
chazi na prozatimni vladu Irdku

5. cervenec - 1. obrnénd divize v Irdku ,stahuje
vlajku”

VOJENSKA SLUZBA

8.-29. cervenec - 1. obrnéna divize se pfesouva na
zdkladnu v Némecku

7. srpen - jednotky V. sboru slavnostné vitaji 1. obr-
nénou divizi

2005
21. éerven - ,0Old Ironsides” podavaji zpravu jed-
notkam V. sboru o ,ukonceni boji”

Americkd armdda zru$ila brannou povinnost
vroce 1973 a nékolik let trval vyvoj promysleného
systému naboru a persondlni administrativy.
Veskerd brannd moc musela zorganizovat nové
néborové strategie a systém organizaci. Nezli se
platové ohodnoceni zvysilo a sluzba se tak stala
lakavéjsi pro mladé muze a zeny, brannd moc
se v poloviné sedmdesatych let minulého stoleti
tézko prosazovala kvuli ndboru nedostatecného
poc¢tu podradnych uchazect. Pfiblizné v roce
1977, kdy doslo k vylepseni zivotni irovné a pra-
covnich a kariérovych prilezitosti, platebnich
podminek, vyhod a dalsich méné hmatatelnych
faktort, zacaly zcela profesionalni ozbrojené sily
fungovat podle o¢ekavani.

Zasadni zménou zcela profesionalni armady
byla zvysena divéra v Zeny. Tzv. Gatestiv vybor
(svolany k prostudovani ukonceni branné povin-
nosti v. USA v dobé miru) predpovidal 10%
zastoupeni zen v armadé a v prubéhu let 1972-
-1992 brannd moc Spojenych statli zaznamenala
2,1-11% nartst v naboru zen. V soucasnosti nabor
novych vojaki zahrnuje 20 % Zen predevsim diky
otevreni vSech vojenskych funkci, kromé primého
bojového nasazeni, Zenam. Pouziti profesional-
nich naborarti a moderni reklamni a prodejni
techniky se ukdzalo byt stejné dulezité k dosa-
zeni Gspéchu. Americka armada dnes napiiklad
zaméstnava 7 000 naborard, tedy priblizné 1 %
svého aktivniho sboru, v 1 550 ndborovych cent-
rech, pro pokryti svych potteb.

Zakladni systém

Jednotlivé armadni slozky jsou odpovédné za
vlastni nabor a personalni vedeni, prestoze Kongres
a Ministerstvo obrany (DoD) organizuji véeobecné
standardizacni, racionaliza¢ni srovnavaci nabory.
Jednotlivé slozky provadéji v ramci fizeni ndbort

naborovou kampan, hodnoceni uchazectu (poca-
te¢ni hodnoceni fyzickych, psychickych a moral-
nich vlastnosti a schopnosti) a prijeti a prepravu
novackd. Po prijezdu do vycvikovych tabort
(vycvikovy tabor je na domaci ptidé) novacci pro-
jdou intenzivhim 8 az 16tydennim zidkladnim
vycvikem. Po tomto zdkladnim vycviku jsou byvali
novadci predani personalnimu oddéleni a oddéleni
tizeni lidskych zdrojt, kde je novym vojakim pfi-
délena vojenska odborna specializace (MOS) a jsou
poslani na dalsi zakladni vycvik ve své specializaci
nebo k jednotkam (lod, vojenska posadka, utvar),
kde projdou specidlnim vycvikem v ramci prvniho
nasazeni.

Jedind centralizovana c¢innost v uvedeném
procesu probihd na vojenskych nastupnich a priji-
macich zakladnach (MEPS) jednotné obsluhova-
nych armddou. V téchto centrech jsou provadény
zkousky fyzické a psychické zdatnosti (testy
odborné zdatnosti pro ozbrojené sily) pro zajisténi
pfijimani pouze vhodnych novécki jednotlivymi
slozkami. Tyto MEPS funguji v dobé valky také
jako mobiliza¢ni a pfijimaci centra pro brance.
Kandidati na dastojniky projdou stejnym pfiji-
macim procesem, kromé kandidatd na vojenské
akademie a kromé téch, ktefi budou povyseni
z poddiistojnickych hodnosti.

Vojenské akademie a pridruzené jednotky
toto provadéji pomoci mistnich vojenskych zafi-
zeni pro vstupni zkousky. Zakladni vycvik, fizeni
kariéry, vyhodnocovani vykonu, nasazovani,
nasledné vzdélavani, vycvik a dal$i administra-
tivni opatfeni, jako jsou plat, zdravi, motivace,
disciplindrni aktivity a vysluzba, jsou zahrnuty
v systémech personalniho managementu a fizeni
lidskych zdrojti pro specifické vojenské slozky.
Nébor, prijetia zakladnivycvik dustojniki a naru-
kovanych vojdkti do armadnich zaloh a narodni



gardy provadi naborové velitelstvi v aktivni sluzbé
a po dokonceni predepsaného vycviku a/nebo
absolvované aktivni sluzbé jsou vojaci predavani
veleni zaloznich slozek. Systém komplexni branné
sily (TFS) byl zaveden na 20 let, kdy zaloha pro-
vadi vlastni mistni operace a vede vycvikovy pluk
jednotky, avsak vSechny zalezitosti personalniho
fizeni a nasazeni $kol jsou kontrolovany aktivni
slozkou vojenské sluzby. U vojaki, kteti skoncili
s aktivni sluzbou, je provadén nabor do zaloznich
slozek dvéma zpusoby: (1.) uvolnéni ze sluzby
nabizi odpovidajici prilezitost nasazeni do zaloh
a (2.) naborové stredisko v misté bydlisté/navratu
vojaka propusténého ze sluzby nabidne moznost
sluzby v zéloze. Cestné propustény vojék do
vysluzby ma pravo zazadat o opétovné prijeti do
aktivni sluzby bez ztraty hodnosti nebo vysluhy
po 90 dni po propusténi, dle potreb sluzby po
propusténi.

Narukovani do brannych sil

Pro narukovani do ozbrojenych sil Spojenych

statti americkych musi muz nebo Zena splnovat

tyto podminky:

m vek 17 az 35 let (pfed dovrdenim 18 let véku je
nezbytny souhlas rodi¢ti nebo doklad o zplno-
leténi); od roku 2006 byl maximalni vék pro
narukovani 42 s bonusem 40 000 USD pro
nové rekruty do aktivni sluzby a 20 000 USD
pro zalozniky,

m americké ob¢anstvi a bydlisté,

m splnéni zdravotnich predpokladi a minimal-
nich standardi inteligence a fyzické zdatnosti,

m  (isty trestni rejstrik.

Doba pro narukovani se lisi od dvou do Sesti
let trvani v zavislosti na armddni slozce a typu
programu nebo specializaci nabizené rekrutovi.
Jednotlivé slozky mohou mit dalsi pozadavky na
specialni programy. Je zde nékolik prilezitosti
pro zajemce bez maturity. Dobfe kvalifikovani
rekruti dostédvaji motivacni balicky slibujici urci-
tou zvlastnost, vycvik a/nebo geografické nasa-
zeni. Zeny zfistdvaji vyjmuté z oblasti pozemniho
boje (péchota, délostrelectvo, obrnéné jednotky)
a sluzby na ponorce.

Strategie nasazovani do misi se u jednotli-
vych jednotek a zamérfeni lisi, avSak predpisy
DoD omezuji pocet dni v roce, kdy muze byt
vojak, namornik nebo letec nasazen do akce
mimo domovskou posadku a ¢asnost nasazo-
vani v zamotskych zakladnach (tj. omezeni na
400 dni individualni sluzby mimo domovskou
posadku za dva roky a minimalni doba odpo-
¢inku pro jednotky mezi jednotlivym rozmis-
ténim v zamoti). V pripadé bézného nasazeni
jsou to tfi roky, v pripadé narocnych pozic,
jako jsou Aleutské ostrovy, Antarktida nebo
jiné izolované lokality, se tato doba snizuje
na jeden nebo dva roky. U Zenatych vojaku je
doba stravend bez rodiny za mofem omezena
na jeden rok.

Normalni kariérovy vzor pro narukované
muze a Zeny kombinuje ¢asova obdobi nasazeni
v ramci specializace i mimo ni. Je provadén
pokrocily vycvik podle specializace nebo vse-
obecny vycvik - tj. kurzy pro velitele a pod-
dastojniky (NCO) - a vojaci jsou podnécovani
ke ziskavani civilniho vzdélani prostfednictvim

Cile ve vycvikovém komplexu stielnice pro rucni zbrané Butler Range. Plocha 56 km’ je rozclenéna do osmi
riiznych pasem, aby bylo mozné vyuZit vSechny zékladni zbrané s pouZitim tankii, délostielectva a bitevnich
vrtulniku. Pfi zahajovacim ceremonialu bylo toto zafizeni pojmenovano Butler Range po vojakovi 1. obrnéné
divize, serzantu Jacobu Butlerovi, ktery padl ve sluzbé béhem vojenské operace v Iraku. V soucasné dobé je
stale v provozu.



Pozadavky moderni armady zahrnuji u vSech

vojakii znalost informaénich technologii. Nejde jen
o ovladani hézného pocitace, jak je vidét na obrazku
z operacniho stiediska divize, ale také nepieberné
mnoistvi specializovaného zafizeni nezbytného pro
administrativu, logistiku a vojenské sklady.

programti mimo sluzbu a omezeného mnoz-
stvi sluzebnich programu. Diistojnické programy
zUstavaji oteviené pro nové vojaky, ktefi splnuji
podminky tykajici se véku, vzdélani, schopnosti
a maji doporuceni veleni. V pripadé nékolika kli-
covych specializaci a nasazeni do rizikovych misi
je mési¢ni plat navySen a je vyplacen jednorazovy
bonus za G¢ast a dokonceni sluzby na minimalni
casové obdobi.

Priibéh kariéry az po jeji ukonceni odchodem
do vysluzby se sklada z navazujicich sluzebnich
kontraktu (je zde opatfeni pro ,preruseni sluzby”
nebo odchod/opétovny nastup z/do aktivnisluzby)
a je zavr$ena po alespon 20 letech sluzby. Po této
dobé muze vojak zazadat o odchod do vysluzby za
50 % zakladniho platu (tj. kromé specialnich pri-
jmu) plus 2,5 % z platu za kazdy rok sluzby nad 20
odslouzenych let, av§ak maximalné 75 % zéklad-
niho platu. V pfipadé ndvazného pokracovani ve
vojenské sluzbé vsak vyzaduji kontrakty zvyseni
na minimdlni platové tfidy podle odslouzenych
let, naptiklad tfidy 6 je dosazeno pti odchodu do
vysluzby. K odchodu do vysluzby v nizsi platové
tridé muze dojit pfi pred¢asném odchodu do
vysluzby ze zdravotnich divod, z dtivodu nezpti-
sobilosti nebo v pfipadé narukovani po ,,preruseni
sluzby®, kdy vojak nashromazdil pozadovanych

Nize je popsan ,typicky” vzor nasazeni:

Rekrut/vojin/ svobodnik (1.-3. tfida) 1-3 roky
Zéakladni vycvik, zakladni vycvik urcité specializace;
Nasazeni do vojenské sluzby s hodnosti vojin, kvalifi-
kace - zaskoleni ve specializaci. Kvalifikace ve vseobec-
nych vojenskych zalezitostech, potfebnych zbranich
a dovednostech obsluhy vyzbroje. Nasazeni do zamori.

Desatnik/specialista (4. tfida) 4-6 let

Zakladni velitelsky vycvik, oficidlni nebo korespon-
dencni kurz; nasazeni v rdmci specializace i mimo ni na
pozici velitele vojind. Dalsi vycvik v dané specializaci.
Sluzba v zadmofi, pokud tam jiz nebyl nasazen.

Serzant (5. trida) 6-10 let

Oficialni kurz, v pfipadé potieby pokrocilé Skoleni
v ramci specializace; veleni malym jednotkam nebo asis-
tence veliteli vétsich jednotek. Dodatec¢ny vyvoj v rdmci
specializace, napfiklad instruktor, Skolitel specializaci,
zbrani, novackud atd. Dalsi sluzba na vojenské posadce,
v administrativni nebo Ufedni jednotce (tj. bezpecnostni
poddUstojnik jednotky, vojensky marsal jednotky, kont-
rolor vozidel nebo velitel zdchranaiské skupiny). Druhé
nasazeni v zamofi.

Stabni serzant (6. tfida) 10-14 let

Pokrocila dustojnicka akademie, pokrocilé technické
skoleni; jmenovéani poddistojnikem odpovédnym
za slozky, dilny nebo pracovni strediska, odpovédny
pomocny distojnik atd. S rostouci odpovédnosti pribyva
povinnosti, jako je poddustojnik nuklearni, biologické
a chemické jednotky (NBC), poddustojnik technického
zabezpecenijednotky, vycvikovy poddUstojnik jednotky.
Druhé nasazeni v zamofi, pokud ho jiz neabsolvoval.

Serzant prvni tridy (7. tfida) 14-20 let

Starsi podduistojnik s akademickym vzdélanim; vysoka
odpovédnost a samostatnost — naboraf, poddustoj-
nik operaci jednotky, poddustojnik fizeni technického
zabezpeceni, poddUstojnik odpovédny za dilnu, slozku,
jednotky planovani letd atd. Instruktor ve sluzbé nebo
specializacni Skole. Dalsi specialni Skoleni ve vedeni
a operacich vyzbrojovani nebo technického zabezpe-
ceni. Pracujici jako nizsi dustojnik nebo jeho asistent
(nadporucik).

Prvni serzant nebo hlavni serzant (8. tfida) 16-20 let
Hlavni poddustojnik asistujici distojnikovi (kapitan nebo
nadporucik); hlavni instruktor ve velitelské nebo tech-
nické skole; hlavni poddistojnik jednotky. Absolvent
nejvyssi trovné poddustojnické akademie nebo velitel-
ského seminére.

Vrchni serzant (9. tfida) 14-20 let

Hlavni poddustojnik asistujici veliteli praporu nebo eska-
dry (nebo vyssi jednotky). Velitel oddéleni skoliciho zafi-
zeni nebo specialni jednotky, jako je napfiklad ndborové
stfedisko atd. Absolvent seminart pro vyssi distojniky,
schopen nasazeni s plnou odpovédnosti.



10

M2A2 stkili na cil v ramci kvalifikace, Grafenwohr, Némecko. Hlavni podpora mechanizované péchoty, BFV
slouzici priabéiné v méstskych a tradiénich bojovych operacich, véetné vyznamnych doprovodnych ochrannych
misi. Mnohé maji pro operace v Iraku zménény evropsky maskovaci natér na Zlutohnédou barvu pousté.

20 let, avSak ma nedostatek let odslouzenych ve
tridé nutnych k prevedeni do tfidy 6.

Povyseni je zalozeno na kombinaci mini-
malni doby ve tfid¢, kvalifikace ve specializaci
pro tuto tfidu, specidlniho vycviku, kvalifikace
nebo dokonceni pozadovanych $koleni, dopo-
ruceni veleni a ro¢niho vykonnostniho hodno-
ceni a posudku o télesné zdatnosti (pro vyssi
tridy). PovySeni do tfid pro niz$i diistojniky
je provadéno systémem fizeni lidskych zdrojt,
ktery vyuziva kritéria doby odslouzené ve tridé
a vykonnostnich bodd, ale také ptihlizi na volné
pozice ve tfidé pro urcité sluzebni specializace.
O povysovani vojakt do tii nebo ¢tyf nejvyssich
tfid rozhoduje deviticlennd komise skladajici se
z dustojniku a velicich vojakd.

VYCVIK

Kazdyvojak projde po dokoncenivycviku novacka
specializovanym vycvikem. V mnoha ptipadech
probiha tento vycvik ve vojenskych odbornych
gkolach: péchota ve $kole Ft. Benning, obrnéné
jednotky v Ft. Knox, délostrelectvo v Ft. Sill,
zenisté v Ft. Leonard Wood, spojovaci jednotky
v Ft. Gordon atd. VétSina kurzi trva 12 az 16
tydnu, v pripadé vojaku se zdkladni kvalifikaci
ve své specializaci, a odpovidajici kurzy skoli

odbornici slouzici v profesionalnich a ridicich
oblastech. Nové¢ vyskoleni vojaci prechazeji ke
svym jednotkdm, kde prochazeji vycvikem na
urovni jednotky pro lepsi zaclenéni na pozadova-
nou uroven tymové spoluprace a odbornosti pro
vojenské operace.

V pribéhu roku 2002 jsme zaznamenali
ndrust zapisi do armady, coz signalizovalo hro-
zici vojenskou akci Spojenych statti americkych
proti Irdku. Nasledkem utoku na USA z 11. zafi
2001 americka vlada demonstrovala své odhod-
lani fesit pfimé a skryté bezpe¢nostni hrozby.

A to dokonce pfedtim, nez vojenské tazeni
proti Afghanistanu vyvrcholilo ve jmenovani
prozatimni pratelské vlady a pldnovanim svrzeni
diktatorského rezimu v Iraku s nadéji ve stabili-
zaci situace v regionu.

Pro dtstojniky a vojaky 1. obrnéné divize
zacal intenzivnéjsi vycvik a dalsi pfipravy zamé-
fené na rok 2002. Jak se jednostranna americka
akce nebo rozsahld mezinarodni operace srov-
natelnd s prvni valkou v Perském zalivu 1990-
1991 blizila, byly jen malé pochybnosti o tom, Ze
bude divize zapojena. Nesmlouvavost Saddama
Husajna a odhodlanost americké vlady vytesit
tuto situaci znamenala, Ze hlavni bojové operace
bude pfedstavovat dobiti irdckych ozbrojenych
sil a obsazeni zemé. Vojaci ,,Old Ironsides® byli
posledni tradi¢ni obrnénou divizi Spojenych



