V.

19. BONUS:
Tipy pro zivot v USA

Pro ¢tenare, ktery by se rad vydal na podobnou cestu za svy-
mi sny, mame par praktickych tip0.

Jelikoz USA patfi mezi zemé, kde je pomérné obtizné zis-
kat povoleni k praci (pracovni viza nebo zelenou kartu), radi
bychom Vam pomohli se v této oblasti zorientovat. Nasledujici
stranky jsou nezazivné, ale skuteénym zajemcim poskytnou
nepostradatelné informace, které mohou usetfit mnoho pe-
néz, Casu, nedorozumeéni a nepfijemnosti vniklych neznalosti.

19. 1 Pracovni viza

Nejprve je nutné ziskat oficialni pracovni nabidku od ame-
rického zaméstnavatele. Pokud ji pfijmete, zaméstnavatel
poté musi o vaSe vizum zazadat na americkém imigracnim
uradé USCIS. Pokud Zadost schvali USCIS, zajemce dokon-
&i formalni vyfizeni pracovniho viza v domovské zemi (v CR
na Americké ambasadé v Praze).

Pracovni vizum tedy nelze ziskat tak, ze si o néj jednodu-
Se zazadate. Tento postup plati pro vétSinu viz, ale existuji
i vyjimky (napf. podnikatelské vizum).

V ¢em je problém? Splnit podminky pracovnich viz byva
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velmi obtizné a mnozi zadjemci nemaji dostateénou kvalifi-
kaci. Prekazkou je i to, ze zaméstnavatele stoji tento proces
neziidka nékolik tisic dolar( a musi Gfaddm dokazovat, ze
nenasel na danou praci mistniho zaméstnance. Nema tedy
smysl se pokouset ziskat pracovni nabidku na bézné nekva-
lifikované prace, protoze by nebylo mozné splnit podminky
viz. Vyjimkou je napf. program Work & Travel, Au pair, Camp
nebo ¢astecné H-2 viza, ale i tady je nutné splnit fadu ome-
zujicich podminek.

Obecné neni nezbytné nutné znat presné vSechny typy viz,
protoZze je stejné zajiStuje zameéstnavatel, resp. jeho pravnici,
nebo sponzorska agentura. Pfesto jsem pfipravila zakladni
prehled typl viz a podminek k jejich ziskani, aby mél ¢tenar
predstavu, ve které kategorii ma nejvétsi Sanci uspét, resp.
jestli ma smysl se o to pokouset. PfestoZe zajemce spliuje
uvedena kritéria viz, neznamena to automaticky ziskani pra-

1. 1 Kvalifikovani odbornici a védci (H-1B viza)
Zajemce musi mit minimalné bakalarsky titul (nebo kvalifika-
ce podobné Urovné) a stejné tak nabidnuta prace musi od-
povidat minimalné bakalarskému vzdélani, resp. uréitému
stupni odbornosti.

Tento typ viz podléha limitu (H-1B cap) - vlada ro¢né udé-
li jen 65 tisic viz. Za posledni tfi roky (2013 — 2015) byla tato
kvota vzdy mnohonasobné prekroéena uz b&éhem prvnich péti
dni od zac¢atku sezdny (1. duben) a schvéleni viz se rozhodo-
valo v nahodné loterii. Proto je tato viza v sou¢asné dobé ob-
zvlast tézké ziskat. Nicméné jsou hojné vyuzivana pro akade-
mické pozice, protoze na né se zminovany limit nevztahuje.
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Vice o tomto typu viz se doCtete zde:
http://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-wor-

kers/h-1b-specialty-occupations-dod-cooperative-resear-

ch-and-development-project-workers-and-fashion-models.

19. 1.2 Modelky (H-1B3 viza)

Na toto vizum se kvalifikuji pouze modelky s vyznamnymi
Uspéchy a schopnostmi. Nabidnuta pracovni pozice musi
odpovidat modelingu vyjime&né urovné.

O vizu pro modelky si prectéte zde:
http://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-wor-

kers/h-1b-specialty-occupations-dod-cooperative-resear-
ch-and-development-project-workers-and-fashion-models.

19. 1. 3 Vnitrofiremni presun (L-1 viza)

Je mozné presunout vedouciho pracovnika nebo manazera
z firemni poboc&ky v domovské zemi do americké pobocky.
Pracovnik mGze byt také vyslan, aby americkou poboc¢ku za-
lozil. Musi pracovat nejdfive minimalné rok v domovské po-
bocéce (béhem poslednich tfi let). Vedouci pracovnik musi
mit velkou rozhodovaci pravomoc. Manazer musi zodpovidat
za préaci podfizenych, vést organizaci (pfipadné jeji ¢ast) nebo
zastavat nenahraditelnou funkci na vysoké Grovni.

Vice o L-1A vizech si prectéte zde:
http://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-wor-

kers/I-1a-intracompany-transferee-executive-or-manager.
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Za podobnych podminek Ize vyslat i zaméstnance, ktery ne-
zastéava vedouci funkci. Zaméstnanec musi mit specifické
znalosti o firemnich produktech, sluzbach, vyzkumu, vyba-
veni, techniky, managementu atd. Nebo musi mit pokrocilé
odborné znalosti v oblasti procesU a postupt organizace.

O kategorii viz L-1B se docétete zde:
http://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-wor-

kers/I-1b-intracompany-transferee-specialized-knowledge.

19. 1. 4 Mimoradni jedinci z oboru védy, uméni,
vzdélavani, obchodu, sportu, filmu (0-1 viza)

V této kategorii viz se mohou kvalifikovat jedinci s mimoradny-
mi schopnostmi ve védé, uméni, vzdélavani, obchodu, sportu
nebo ti, ktefi dosahli vyznamnych Uspécht v televiznim nebo
filmarském priimyslu. Usp&chy musi byt uznany na narodni
nebo mezinarodni Urovni. Jedinec musi byt ve svém oboru
na vrcholu, byt dobfe zndmy a uznavany expert. V USA musi
pokra¢ovat v praci na Urovni mimoradnych schopnosti.

Vice o tomto typu viz se doCtete zde:
http://www.uscis.gov/working-united-states/temporary-wor-
kers/o-1-visa-individuals-extraordinary-ability-or-achievement.

19. 1.5 Védecti pracovnici a profesofri (J-1 viza)
Profesofi a védecti pracovnici mohou byt pfijati v ramci pro-
gramu Professor and Research Scholar
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info zde:
http://j1visa.state.gov/programs/professor-and-research-
-scholar

nebo Short-Term Scholar Program

info zde:
http://j1visa.state.gov/programs/short-term-scholar).

Uchaze¢ se nesmi hlasit na tenure track pozici. Kratkodoby
program je pouze na 6 mésicu.

19. 1. 6 Internship - program pro studenty VS
anedavné absolventy (J-1 viza)
Program Internship je uréen pro studenty VS nebo absolven-
ty (maximalné 12 mésicl po ukonéeni studia) ve véku 18-31
let. Studenti mohou vykonavat praci v oboru svého studia
po dobu 1 roku a pfipadné ji prodlouzit o 6 mésicl. Student
musi umét anglicky alespon na komunikativni Urovni. Praci si
student hleda sdm nebo miZe pomoci agentura (za pfiplatek).
Znam nékolik lidi, ktefi tuto moznost vyuzili a dokazali pre-
svédcit zameéstnavatele o svych kvalitdch. Zaméstnavatel o né
nechtél pfijit a po skonéeni programu jim zajistil dlouhodo-
béjSi pracovni vizum. Néktefi se takto dostali az k zelené kar-
té pres zaméstnavatele.

Informace o programu si prectéte zde:
http://j1visa.state.gov/programs/intern.
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19.1.7 Training - program pro absolventy SS

a Vs (J-1viza)

Tento program je uréen pro absolventy VS, ktefi maji minimal-
né 1 rok praxe v oboru (mimo USA), nebo pro absolventy SS
s pétiletou praxi v oboru. Minimalni vék uchazece je 20 let.
Ostatni podminky jsou stejné jako u programu Internship.

Informace o programu najdete zde:
http://j1visa.state.gov/programs/trainee.

19. 1. 8 Au pair - program pro mladé do 26 let
(J-1viza)

Agentura vyhleda pro Au pair vhodnou rodinu (host fami-
ly). Au pair Zije spole¢né s rodinou v USA a stara se o jejich
déti. Program trva 12 mésicl s pfipadnym prodlouzenim o 6
az 12 mésicu. Poté Ize 1 mésic cestovat. Zadjemce musi byt
ve véku 18-26 let, mit ukoncené stiedoskolské vzdélani, absol-
vovat pohovor v angli¢tiné a ovéreni bezihonnosti a pracov-
nich a osobnich referenci. Rodina hradi kapesné (200 USD/
tyden), prispévek na studium (500 USD), letenku, vlastni po-
koj, stravu atd.

Informace o programu zde:
http://j1visa.state.gov/programs/au-pair.

19. 1.9 Vedouci a pomocnici na détském tabore
(J-1viza)

Program umoziiuje G¢astniklim pracovat jako vedouci (coun-
selor) nebo jako pomocnik (support staff) na détském tabo-
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