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Smeérnice ¢. 22/2013

Cerpani dovolené

Cerpéani dovolené upravuji § 211-223 zakoniku prace. Zaméstnanctim NUVV piisluéi dovo-

lena v

trvani 5 tydnd. Zarover je tfeba dodrzovat tato pravidla:

Nadfizeni pracovnici jsou povinni urcit svym podfizenym cerpani alespon 4 tydni
dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma zameéstnanec narok. Poskytuji-li
dovolenou v nékolika ¢astech, musi alespon jedna c¢ast ¢init nejméné dva tydny
(pokud se ve vyjimecnych pripadech zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne
jinak).

Dobu &erpani dovolené je zaméstnanec povinen nahlasit oddé&leni lidskych zdroju
minimalné 14 dnl pfed jejim nastupem prostiednictvim formuldife ,DOVOLENKA"
a zaroven tento formulaf odevzdat v oddéleni lidskych zdroja.

Zameéstnanec je povinen vycerpat v jednom kalendarnim roce veskerou dovolenou
z predchoziho roku + 4 tydny dovolené nové, tzn. maximalni zdstatek
k prevodu do dalsiho roku je 5 dni.

Vyjimky z tohoto pravidla musi odsouhlasit pfimy nadfrizeny zaméstnance.

Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci cerpani tzv. povinné dovolené (4 tydny)
z predeslého kalendarniho roku do 30. €ervna stavajiciho kalendarniho roku, je
zameéstnavatel povinen nafidit zaméstnanci ¢erpani dovolené a to od prvniho pra-
covniho dne nasledujicim po 30. ¢ervnu. Nevycerpa-li zaméstnanec dovolenou podle
predchozi véty do zacatku nasledujiciho kalendarniho roku, pravo na tuto dovolenou
zanika (§ 218 ZP).
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