Kapitola 2.

Skonceni pracovniho
pomeru

JUDr. Martin Machac

Skonceni pracovniho poméru je pro kazdého zameéstnance citlivé téma. At jiz chcete skon-
it vy, nebo se s vami chce rozloucit zaméstnavatel, je dobré znat sva prava a povinnosti.
V této kapitole vas seznamime nejprve s moznymi variantami skonceni pracovniho poméru,
které pak v jednotlivych podkapitolach probereme v podrobnostech.

Doctete se, jak je moZno rozvézat pracovni pomér dohodou, kdy a jak mizete dét vypoved
a za jakych okolnosti muizete vypoveéd dostat vy. Sezndmime vés s moznostmi okamzitého
zruseni pracovniho poméru a upozornime vas, kdy k okamzitému zruseni mdze pfistoupit
zaméstnavatel. Probereme i zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a podrobnosti
ohledné skonceni pracovniho pomeéru uplynutim doby.

Se skonc¢enim pracovniho pomeéru souvisi i problematika odstupného — doctete se tedy,
kdy a kolik védm odstupného naleZi. V neposledni fadé se dozvite, co mzete podniknout,
pokud s vami byl rozvazan pracovni pomér neplatné.

Jak muUze pracovni pomér skoncit?

Nynfi se sezndmime s jednotlivymi moznostmi skonceni pracovniho pomeéru.
Variant skonceni pracovniho poméru je mnoho. Zakonik prace umoznuje jeho skoncenf
zejmeéna:

dohodovu;

vypovedf;

okamzitym zrusenim;

zrusenim ve zkusebni dobé.
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Vyznejte se v pracovnim pravu

Pokud méte smlouvu na dobu urcitou, maze pracovni pomér skoncit také uplynutim sjed-
nané doby. MZe zaniknout i smrti zaméstnavatele ¢i zaméstnance nebo zanikem zamést-
navatele, ktery je pravnickou osobou.

V nésledujicich podkapitoldch se zaméfime na nejcastéjsi zplsoby skonceni pracovniho
pomeéru v praxi. Doctete se, na co si mate davat pozor, a doporuc¢ime vam, jak postupovat.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru aneb jedna ruka netleska

Pokud to vztahy se zameéstnavatelem dovolujf, je dohoda o rozvazani pracovniho pomé-
ru idedlnim feSenim. Chcete-li u zaméstnavatele skoncit, uzavfeni dohody doporucujeme
zvazovat na prvnim misté. Jak ale napovida nadpis této podkapitoly, na dohodu museji byt
vZzdy dva. Podminkou je tedy nalezenf shody se zaméstnavatelem.

Nalezitosti dohody jsou pomérné jednoduché. Dohoda musf byt uzaviena pisemné a po
jednom vyhotoveni musite obdrzet vy i zaméstnavatel. V dohodé musi byt také sjednan
den, kdy pracovni pomér skonéi. Ten viak nesmf pfedchazet dni uzavieni dohody. K rozva-
zani pracovniho poméru dochazi uplynutim sjednaného dne.

Priklad

Pan Dvordk uzavrel se zameéstnavatelem Zelinkou pisemnou dohodu o rozvdzdni pracovniho
pomeéru, kde zapomnéli uvést den, kdy pracovni pomér skonci. Je dohoda neplatnd? Dohoda
neplatnd neni, v takovém pfipadé pracovni pomer skonci dnem, kdy byla dohoda uzaviena.

Aby byla dohoda dostate¢né urcita, musi obsahovat oznaceni zaméstnavatele (u fyzic-
ké osoby jméno, pFijmeni, misto podnikani a IC, u osoby pravnické jeji nazev, sidlo a IC)
a zaméstnance. Dostatecné urcité by také mél byt specifikovan pracovni pomér, jehoz
rozvazani chtéji strany docilit.

Priklad
,Zaméstnankyné pracuje u zameéstnavatele na zdkladé pracovni smlouvy ze dne 23. 3. 2012
Jjako ucetni”

Dohodu nezapomérite datovat. Podpis musi byt viastnoru¢nf (nelze jen vytisknout jméno,
vzdy se musite podepsat). Pokud je zameéstnavatel pravnickou osobou, ovérte také, kdo je
u zameéstnavatele oprdvnén za néj dohodu podepsat.

Diivod rozvazani pracovniho poméru

Duavod rozvéazani pracovniho pomeéru nalezitosti dohody nenf a nemusite jej vibec uvadét.
Pokud je vsak dlvodem rozvazani zruseni zaméstnavatele, jeho pfemisténi nebo nadbytec-
nost zaméstnance, na uvedeni tohoto dlvodu ve vypovedi trvejte. Zajistite si tak odstupné,
které zaméstnanci v pfipadé skonceni pracovniho poméru dohodou z téchto ddvodd néle-
Zi podle § 67 zakoniku prace.
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Den skonceni pracovniho poméru

Jednoznac¢nou vyhodou uzavieni dohody je, Ze den skonceni pracovniho poméru mu-
Zete stanovit témér libovolné. Na rozdil od vypovédi tak nejste vazani zaddnou vypovédni
dobou. Dohodnete-li se, Ze skoncite za tyden, nic tomu nebrani. Nelze se viak dohodnout
zpétné. Pokud byste tak pfesto ucinili, zanikne pracovni pomeér dnem, kdy byla dohoda
podepsana.

Odstupné

Odstupné muzete také sjednat zcela libovolné. V ur¢itych pfipadech vém i pfi uzavienf do-
hody nélezi pfimo ze zdkona (viz vy3e).

Dulezité!

Zkontrolujte nélezitosti dohody.
Sjednejte vzdy konkrétni datum skonceni pracovniho pomeéru.
Nezapomerite si odnést jedno podepsané vyhotoveni dohody.

Pokud si nejste nécim jisti, poradte se s advokatem.

Priklad
Pani Novdckové hrozi, ze dostane vypovéd'z pracovniho poméru s nelichotivym vypovédnim
ddvodem, nebot zdvazné porusila své pracovni povinnosti. Chtéla by se tomu vsak s ohledem
na hleddni nové prdce vyhnout. Mdze? Ano, pokud se se zaméstnavatelem domluvi, mohou
uzaviit dohodu o rozvdzdni pracovniho poméru, kde nemusi byt uveden Zddny ddvod jeho
skonceni.

§ Kde najdete v zakoné §
§§ 48, 49 a 67 zékoniku prace

’ v ) . s v 7 o
Vypovéd - kdy, jak, vypovédni duvody
Pokud chcete jako zaméstnanec rozvazat pracovni pomer, mlzete to ucinit jednostranné,
tedy aniZ byste se museli se svym zaméstnavatelem na ¢emkoli domlouvat. To samé v3iak
mUZe ucinit i zameéstnavatel. Zakladnim rozdilem je, Ze zaméstnanec mdize vypovéd dat
v z&sade z jakéhokoli dévodu (respektive dlvod uvadét viibec nemusi), zatimco zaméstna-
vatel k vypovédi muize pfistoupit, jen pokud je k tomu naplnén zdkonem stanoveny vypo-
védni dlvod.
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Vyznejte se v pracovnim pravu

V této podkapitole se nejprve zameéfime na to, co musi ucinit zameéstnanec pro to, aby roz-
vézal pracovni pomér vypovédi. Déle vas seznamime s vypovednimi ddvody, pro které vam
vypoved mze dat zameéstnavatel. Probereme také nékteré praktické detaily vypovédnich
ddvodu.

Vypovéd dana zaméstnancem

Pro zaméstnance je dlleZité védeét, Ze vypoveéd mize dat kdykoli. Pamatujte také na to, Ze
vypovédi mlZete rozvazat jakykoli pracovni pomér, at uZ je sjedndn na dobu urcitou, nebo
neurcitou. Vypoved mUzete dokonce dat i v pfipadé, Ze mate uzavienu dohodu o pracovni
¢innosti. Pokud mate sjednanu dohodu o provedeni prace, pak miZete pravni vztah ji zalo-
Zeny ukoncit vypovédi jen tehdy, pokud to méte v dohodé sjednano.

Jak ma vypovéd vypadat?

Musite pfedevsim dodrzet formu — zakon totiZ pro vypovéd predepisuje pisemnou formu.
K vypovedi, kterd nebyla u¢inéna pisemné, se podle zdkona nepfihliZzi. Doporuéujeme zvo-
lit klasickou ,papirovou” formu.

Priklad textu vypovédi

Jan Novak, autodopravce
Nékladni 124
600 00 Brno

Vazeny pane Novaku,

na zékladé pracovni smlouvy ze dne 1. 1. 2014 u Vas pracuji v pracovnim poméru jako
zavoznik.

Timto Vam jako zaméstnavateli ddvam vypoved z pracovniho poméru, ktery vznikl na
zakladé uvedené pracovni smlouvy.

VBrné dne 11.6.2014
(vlastnorucni podpis)

Karel RdZicka, nar. 2. 3. 1988,
bytem Dopravni 4, Brno

| vypovéd sice mUzete v dnedni dobé dat elektronicky, musite viak disponovat elektronic-
kym podpisem. Dale by va$ zaméstnavatel musel souhlasit s elektronickym dorucovanim
a nadto se elektronicky podana vypovéd povazuje za doru¢enou az tehdy, pokud jeji pfijetf
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zamétnavatel potvrdi zpravou opatfenou opét elektronickym podpisem. Elektronickému
dorucovani se tedy doporucujeme vyhnout.

Obsah vypovédi by mél byt nasledujici: musite oznacit, komu je vypovéd uréena (zamést-
navatel), méli byste popsat, na zkladé jaké pracovni smlouvy vdm u zameéstnavatele vznikl
pracovni pomér, a jednoznacné sdélit, ze davéte vypoved z pracovniho poméru.

Davod vypovédi uvadét nemusite, ale mlzete. ZaleZi na vas. DOvodem vasi vypoveédi mize
byt cokoli. Zakon vas nijak neomezuje.

Wpovéd je nutno datovat a vlastnoru¢né podepsat. Vypoved mUzete psat na pocitaci
a vytisknout, nebo ji napsat ru¢né, vzdy viak musite pfipojit vlastnoru¢ni podpis.

Jak vypovéd'dorucit?

Nejlépe ji doructe osobnim pfedanim pfimo v misté sidla zaméstnavatele. Zaméstnavatel
je vam vzdy, pokud o to pozadate, povinen doruceni potvrdit. Pokud na pracovisti funguje
podatelna, podejte vypoveéd na podatelné.

Dulezité!

Doporucujeme vam, abyste si vzdy nechali od zaméstnavatele potvrdit doruceni
(napfiklad na druhém vytisku nebo kopii vypovedi). Ziskavate tim dlkaz o doruceni.

Pokud nelze vypoveéd dorucit na pracovisti, je mozné ji odeslat prostfednictvim posty. V ta-

kovém pfipadé viak pisemnost podejte doporucené s tzv. dodejkou. Zajistite si tak dlkaz
o dorucen.

Dulezité!

Pokud neni vypovéd fadné dorucena, nemohou nastat ani jeji u¢inky. Pracovni po-
mér v takovém pripadé trva dale.

Radéji se vyhnéte elektronickému dorucovani.

A kdy vlastné mizu skoncit?

Vas pracovni pomér neskonci jiz okamzikem doruceni vypovédi! Skonci aZ uplynutim tzv.
vypovédni doby. Vypovédni doba zacind bézet az prvnim dnem mésice, ktery nasleduje po
mésici, v némz byla vypovéd déna. Vypovédni doba je ze zékona dvoumésicni, prodlouze-
na mUze byt jen pfsemnou smlouvou.V zadném pfipadé viak nemuze byt prodlouzena ko-
lektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem zaméstnavatele. Plati také, Zze musf byt stejné
dlouha jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

Informace

Po dobu trvani vypovédni doby jste u zaméstnavatele jesté povinni pracovat.
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Vyznejte se v pracovnim pravu

Priklad
Pan Bohdcek dalvypovéd'1. 1.2014. Jeho pracovnipomérvsak skonciaz 31. 3.2014. Vypovédni

doba v délce dvou mésicd totiz podle zdkona plyne od 1. 2. 2014 a skonci uplynutim posledni-
ho dne mésice bfezna 2014. Pan Bohdcek se tak do prdce nemusi dostavit aZ 1. 4. 2014.

A co kdyz se rozmyslim, mizu vypovéd odvolat?
Pokud se rozmyslite skutec¢né rychle a stihnete odvolani vypovédi zaméstnavateli dorucit
nejpozdéji soucasné s vypovéedi, je toto odvolani platné a Ucinky vypovedi se nedostavi.

Pokud to viak nestihnete a vypovéd je jiz zaméstnavateli dorucena, pak mize byt odvolana
jen se souhlasem zaméstnavatele.

Dulezité!

K odvolani vypovédi mizete pristoupit jen do uplynuti vypovédni doby. Pokud byla
podana Zaloba o urceni neplatnosti vypovédi, mizete vypovéd odvolat do doby, nez
bude o Zalobé pravomocné rozhodnuto.

Odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim museji byt pisemné.

Odmitne-li zaméstavatel vase odvolani vypovédi, pak zlstavaji pravni tcinky vypo-
védi zachovany a pracovni pomér skonc¢i uplynutim vypovédni doby.

§ Kde najdete v zakoné §
§§ 50, 51 a 337 zakoniku prace

Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zakladnim rozdilem oproti vypovédi zaméstnance a zaméstnavatele je skute¢nost, Ze za-
méstnanec muze dat vypovéd z jakéhokoli ddvodu a prakticky kdykoli. Zaméstnavatel je
zakonikem prace vyrazné omezen v tom, ze vypovéd miize dat jen a pouze ze zako-
nem uvedenych dlvod(. Zékonik prace také omezuje zaméstnavatele v tom, Ze za urcitych
okolnosti vypovéd dat nemize.

Informace

S vypoved( nezaménujte odvolanf z pracovniho mista vedouciho zaméstnance. Odvo-
lanim z vedouciho mista pracovni pomér nekondi. Zaméstnavatel vdm je totiz povinen
nabidnout jinou praci odpovidajici vasi kvalifikaci a zdravotnimu stavu. Teprve tehdy,
pokud pro vas zaméstnavatel adekvatni praci nema, mize pfistoupit k vypovédi, a to
z ddvodu nadbytecnosti (§ 52 pism. ) zakoniku prace).

Nyni se zamé&fime na naleZitosti vypoveédi zaméstnavatele, situace, kdy k vypoveédi nemu-
Ze pfistoupit, a dale také na jednotlivé vypovédni dlvody uvedené v § 52 zakoniku prace.
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