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Predmluva

Pokud jde o vedeni lidi, vymariujeme se z doby temna. Podle organiza-
ce Conference Board poklesla mira spokojenosti zaméstnanct s praci
v obdobi let 1987-2009 z 61 na 45 % a podil téch, kdo povazuji svou préci
za zajimavou, se snizil ze 70 na 51 %. Stejné varovné je, Ze nejvyssi mira ne-
spokojenosti panuje v kategorii lidi mladsich 25 let, jeZ piedstavuje nis nej-
hodnotnéjsi zdroj budoucich lidra. Podle vyzkumu organizace Rasmussen
Reports se zhruba 45 % pravdépodobnych voli¢t ve Spojenych statech
domniva, Ze skupina lidi ndhodné vybranych podle telefonniho seznamu
by vedla Ameriku Iépe nez dnesni Kongres. Styl vedeni, ktery nam piinesl
velkou recesi, nenf stylem, jenz by mohl vytvofit nadéjeplnou a inspirujici
budoucnost.

Lidé trpi: finan¢né, duchovné, citové i fyzicky. Dostdvidme se z obdobi,
které casopis Time oznadil jako ,pekelné desetileti®. Lidé touzi po novém
zaldtku, po prilezitosti vytvéfet jasnéj$i a radostnéjsi budoucnost — deseti-
leti smysluplnosti a naplnéni.

Soucasné sili hnuti, jez se snazi o znovunastoleni radosti, znovunalezeni
smysluplnosti prace i Zivota a docenéni vyznamu ¢lovéka. Je to hnuti lidrt,
kteti odlozili stary pohled na vedeni a osvojili si nové ptistupy, jez inspiruji
druhé k dilu a k proziti smysluplného a naplnéného zivota.

Pro¢ nékteri lidé maji kolem sebe jakousi auru a jejich pfitomnost in-
spiruje druhé, aby se pustili do dila? Pro¢ maji v sobé jakousi schopnost,
kterd jim umozuje zit smysluplny a naplnény Zivot? Co zptisobuje, Ze maji
v sob¢ cosi zvladtniho a neobyéejného, Ze pusobi Stastné a Ze je pifjemné
pobyvat v jejich ptitomnosti? VSichni mdme veskeré potiebné informace,
nastroje i dovednosti k tomu, abychom mohli Zit inspirovany zivot. Tak
pro¢ jej tedy vSichni neZijeme?
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Mé kniha se snazi na tyto otdzky najit odpovédi.

Jiskra roznécuje plamen a plamen zapaluje pochoden

V &sti I se budeme zabyvat myslenkou ,,jiskry“ — oné poddte¢ni energie,
ktera roznécuje zarodky inspirace, jiz v sob¢ vSichni mdme, energie, ktera
nis podnécuje k tomu, abychom zili tplnéj$im Zivotem, inspirovali dru-
hé a doséhli svych nejvyssich moznosti a jedine¢nym zptsobem zménili
jak svij vlastni Zivot, tak i zivot druhych, a nakonec i cely svét. Bez jiskry
bychom byli oby¢ejni a mdli a nikdy bychom plné nevyuzili svych schop-
nosti. Takovd otupélost znamena nepfitomnost nadSeni a energie, sni
a kouzla zivota, nedostatek inspirujicich vztaht, nepfitomnost podnétt,
které vedou k nalezeni smyslu véci a pfispivaji k osobnimu naplnéni, pfina-
Seji vzruseni a probouzeji v lidech radost a eldn. Jiskra zahajuje smé$ovani,
po némz nasleduje hoteni a reakce. Jiskra se probouzi nové ziskanym, hlu-
boce niternym uvédoménim si divodu, pro¢ jsme zde na Zemi, jak a ¢im
budeme, kdyZ jsme jiz tady, a k ¢emu jsme povoldni, abychom udélali. Na
tyto otazky nalezne odpovéd pouze malokdo a jen malo lidi se o né zajim4.
Vétsina lidi je se svym Zivotem spokojena, aniz by jej pfezkoumavala a pte-
hodnocovala — avsak, jak pravil Sékratés, ,,zivot nepodrobeny zkoumani
nestoji za to zit“. Ti, kdo se viak nad témito otdzkami hloubéji zamysleli
a nasli pro sebe ty spravné odpovédi, v sobé zazehli jiskru. Jiskra je hlas
v dusi, jejz tak ¢asto uml¢ujeme. Je to ono proé — byt — délat, tedy odpo-
véd na otdzky, pro¢ jsme tady, jak zde budeme a co budeme délat. Ocitne-
te-li se v pfitomnosti ¢lovéka, ktery ma hlubokou vnitini znalost sebe sama
a zéroveri vi, pro¢ je zde na Zemi, jaké ma byt jeho byti a k jakému dilu
je zde povoldn, nachdzite se v ptitomnosti inspirujici osoby. Toto je ona
»jiskra® a vy u doty¢ného vniméte jeji zablesky a vyzafovéni. Jeho jistota
ohledné vlastni cesty, nad$eni a zaujeti, s nimiz po ni krddi, z néj déla ¢love-
ka, v jehoz blizkosti druzi chtéji byt a chtgji jej nésledovat, protoze v nich
roznécuje nadéji na podobny Zivot. Vnitini uvédoméni takového ¢lovéka
sjednocuje s jeho vy$§im poslanim a stdvd se mocnym zdrojem energie. To
je divodem jeho inspirativnosti — nemiiZe si pomoci, vyzatuje to z jeho
nitra a probouzi to srdce druhych.

Jiskra roznécuje plamen. V &asti 11 budeme zkoumat ,plamen’, coz je
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nas$ vnitini ohen, ktery druhym osvétluje cestu, probouzi va$nivé zaujeti
a zvySuje zér, odpaluje duchovni a citové ndboje naseho Zivota, ktery nés
nese do neprozkoumanych zaslibenych mist. Plamen hofi jasné, je vSem
viditelny a ptedstavuje ty hodnoty, jimiz prakticky Zijeme a v néz vasni-
vé vétime. Je vzorem pro ostatni. Timto plamenem se napdji usili, jimz je
prodchnuta veskera nase ¢innost, a druhym osvétluje cestu. Je to standard,
vidi némuz poméfujeme své chovéni. Ptedstavuje takové chovéni, keeré je
pro druhé modelem. Druzi se z néj ué¢i a zaroven je povzbuzuje k zazehnuti
jejich vlastni jiskry — aby i oni v sobé probudili ohen a roznitili vlastni pla-
men. Tento plamen je souborem hodnot, jejz souhrnné nazyvame principy

CASTLE. ,CASTLE" je zkratka Sesti inspirativnich zptsobu byti:

*  Odvaha (Courage): ptekratovéni svych soucasnych omezeni, obav
a pfesvéddent.

o Opravdovost (Authenticity): hodnovérnost, transparentnost, Zivot
v souladu s vlastnim vnitfnim hlasem ve v§ech jeho aspektech.

o Sluzba (Service): ochota a aktivni podpora dobra druhych.

 Pravdivost (Truthfulness): Eestnost a transparentnost ve vech my-
Slenkach, slovech a ¢inech.

o Liska (Love): udrzovani takovych vztahti s druhymi, kdy se dotyka-
me jejich srdce zptsobem, ktery ob¢ strany lidsky obohacuje.

o Efektivnost (Effectiveness): uspé$né dosahovani zddoucich vysledku.

Zijeme-li podle téchto principt, jsme plamenem, jenZ zahtiva druhé,
vede je, rozviji je, poskytuje jim klid, pohodu a inspiraci, a ménime tak
svet.

Plamen zapaluje pochoden. V zavére¢né Casti knihy se zabyvdme ,,po-
chodni® - coz je dédictvi, které vytvdiime, moudrost, kterou preddvime,
tedy dar, jimZ pfispivime k rastu druhych, kdyZ jim radime a vedeme je.
Jde o zpusob, jimZz proménujeme jiskru v plamen a jak vyuzivime plame-
ne k zapaleni pochodné, kterou pak sdilime s druhymi. Plamene se vyuzi-
va k zapaleni pochodné a pochodeii je zptsob, jak predat ohen ostatnim.
Pochoderi znamend ,,preddvat dél®, ,dobrym skutkem inspirovat ke kona-
ni dobra®, u¢it druhé, poméahat jim v rastu a byt jim inspirujicim rddcem.
Pochodni osvétlujeme druhym cestu. Jak ndm pfipomina Carl Jung: ,Po-

19
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kud vime, jedinym aéelem lidské existence je zivit svétlo v temnoté pouhé-
ho byti.“

Zit inspirovany a inspirujici Zivot znamen4 projit témito tfemi stadii:
Ptichdzi ndm inspirace — jiskra; Zijeme inspirujici zivot — plamen; o tuto
piilezitost se délime s druhymi — pochodes.

Cast I vas provede interaktivnimi cvi¢enimi, kterd vim umozni zazeh-
nout v sobé jiskru prosttednictvim nalezeni odpovédi na nésledujici otdz-
ky: pro¢ jste zde na svété, jaci cheete za svého pobytu zde byt a jak vyuzijete
svych dari a svého nadéni ke sluzbé¢; soucasti cviceni je formulovéni téchto
odpovédi do konkrétniho osobniho prohlaseni; v ¢4sti I1 zjistite, jak v sobé
roznitit plamen prostfednictvim zévazku o zptisobu svého Zivota; v zéve-
re¢né ¢asti I11 se budeme zabyvat zptisoby, jak pochoden predavat a jak se
stat inspirujici osobou, ktera slouzi, vede a poméha druhym v rastu.
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