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Nova véda beneopedie — té7 0 Case

Nicméné ani nyni mne nepiesla chut predvést svétu, ze Cesky clovek
muze obcas 1 svétové Spicce ukdzat zdda. Pokusim se ¢asem proslavit né-
kolik dulezitych pojmu, které maji v této kniZce svou svétovou premiéru.
Pokusim se dat systém tomu, co v zahrani¢i zatim existuje jako pouhy
shluk bez fddu a bez klasifikace.

Jak jiz bylo zmin€no vyse, v dobé psani téchto fadka uplynulo prave
25 let od doby, kdy vznikla a zacala se prudce popularizovat, proslavo-
vat moje odbornd disciplina ,,techniky dusevni prace®. Vyse bylo uvede-
no, Ze tato disciplina i jeji jednotlivé entity (= jednotlivé techniky) mély
vSechny potiebné atributy védy a splnily i ndroky pro uzndani seriézniho
vzniku, jen nazev mély (véda i ty entity) ponékud nestastny, ponékud
neodborny, moznd i ponékud tézkopadny. Nicméné proslaveny. Pojem
techniky dusevni prace* tedy nadale zlistava, pojmy ,,jak dobfe mluvit*,
Jak efektivné vést diar atp. také zlstavaji, ale dostavaji timto nové slu-
Sivé kabaty. Proslavenost zde je, novy image pravé prichézi.

Dosavadni véda ,,techniky dusevni prace* necht se od nynéjska nazyva
téZ ,,beneopedie”.

Jeji subvéda o tom, jak efektivné prijimat informace, necht se nazyva
téz ,,perceptopedie”. Subvédy o tom, jak uchovavat a zpracovavat in-
formace, necht se nazyvaji ,,memoropedie a ,,cogitopedie. Zabyvajici
se tim, jak si sprdvné pamatovat a jak spravn¢ myslet. Subvéda o tom,
jak spravng informace vydavat, necht se nazyva ,,expresopedie“. Ano,
expresopedie se souhrnné vénuje tomu, jak dobfe ovlddat presentation
skills, negotiation excellence, leadership nebo tieba herectvi — a pted-
stavte si zde vSechmny dalsi a dalsi nazvy, které maji néco spole¢ného
s pfedavanim informaci v mezilidské komunikaci. Zdurazfiuji vS§echny
nazvy — i ty, které budou vymysleny v budoucnu.

Chtél bych na tomto misté pozvednout sebevédomi ceského clovéka.
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Chtél bych jej povzbudit v tom ohledu, ze nase zemé nemusi byt jen
»~montovnou*, kde se za nemalé licencni poplatky montuje néco, co bylo
kreativné vymysleno v zahrani¢i. Ale miize to byt i naopak. Kreativni ob-
jevy unas, prodej licenci do zahrani¢nich ,,montoven® (tj. na univerzity ¢i
zahraniénim vzdé€ldvacim firmam), pfijmy ceskym lidem a ceskému stat-
nimu rozpoctu! Zdroje bohatstvi zde totiZ — na rozdil od nechvalné zn4-
mého synonymického vyroku jednoho ¢eského politika — opravdu jsou.

Cesti politici o podpore védy a vzdélani, o podpote kreativnich svéto-
vych objevii radi asto mluvi. Ja to uz vice nez ctvrtstoleti prakticky pro-
vadim a mam sta a sta nezavislych ohlasil, ze se mi to dafi. Stat mne do-
sud za tuto aktivitu spiSe trestal, stat nebrani piipadiim rozkraddni mého
dusevniho vlastnictvi. A $kodi tak predevsim vam, obyvateliim této zemé,
ktefi pfi dobrém vyuziti technik duSevni prace, farmulti metody a psy-
chovzorcti a jejich hromadném rozsiteni do §kol 1 do systému vzdélavani
dospélych mohli byt nékde tuplné jinde!

Na tizemi dne$ni Ceské republiky se narodili Styii zakladatelé diile-
zitych véd. Ceska historie je na né dnes uz docela hrd4. V§ichni je zn4-
me — i ty jejich védy. Komensky — didaktika. Freud — psychoanalyza.
Mendel — genetika. Heyrovsky — polarografie.

Za Zivota to nékteti z nich méli dosti tézké. Kdyby se napiiklad neob-
jevil jeden jediny dochovany vytisk Komenského knihy Didactica magna
(v roce 1841 v archivu chrdmu sv. Jana v polském Lesn¢), véda didaktika
by dnes nebyla. Gregor Mendel, roddk z okoli mésta Odry, dosel uznani
az fadu let po své smrti. Zemiel roku 1884, jeho poznatky zapadly a byly
proslaveny az po roce 1900.

I ja jsem se svou védou ,,techniky dusevni prace* pfipraven na ustrky,
zleh€ovéni, zpochybilovani. Nicméné mdm nadé&ji, Ze v dne$nim zrych-
leném sveté nebudou mit dlouhého trvani. Vzdyt techniky dusevni prace
(od nynéjska tedy téZ beneopedie) jsou mimo jiné té€Z ohromny, miliardo-
vy celosvétovy potencidlni byznys, pokud budou pouZzity legalné€, pokud
mne pokusy o jejich rozkrdddni a o pouzivani bez licence a bez citace
mého jména nebudou nutit drZet autorska prava pevné jen pro sebe bez
smluvniho poskytovani jinym.

Jaké tedy budou dalsi nové pojmy, jak se budou jmenovat subvédy be-
neologie, které byly v mé védecké praci z roku 1984 nazyviny kostrbaté
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stylem ,,jak dobfte... délat to ¢i ono“? Co tedy, Ceské provenience, piibu-
de k dosavadni didaktice, polarografii, genetice a psychoanalyze?

Je to fada pojmt, je to uceleny pojmovy systém. Kazdy tento pojem
pak miiZe reprezentovat vyvojovy skok, jakousi novou generaci know-
-how, protoZe na rozdil od svych predchiidcti podobného tematického za-
méfeni ve své metodice jako svétovou prioritu pouziva farmulti metodu
a psychovzorce.

Nové pojmy nejsou samotuicelné, ale mj. zjednodusuji komunikaci.
Misto dosavadniho zdlouhavého popisu, ceho vSeho se tyka kniha,
kurz, univerzitni predmét, bude napristé stacit jeden urcity jedno-
slovny pojem. Nové pojmy budou téz signalem, Ze jde o pokrocilejsi
generaci toho vSeho.

Seridzni uctivé diskusi, seriézni uctivé polemice o novych pojmech
se nevyhybam. Kdo vsak chce tyto nové pojmy Smahem suverénné
zavrhnout (nemluvé o jejich zakomplexovaném zesmésiovani), necht
zamitne téZ slova jako matematika, biologie, geografie, didaktika,
lingvistika, kybernetika, impresionismus, baroko...

Vychutnejte si, mili ¢tenafi, tuto novou pojmologii, kterd nasleduje.
A radujte se pfi ni stejné€, jako by se CeSti sportovci stali mistry svéta
v n¢jakém duilezitém sportu.
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