Vlyznejte se v pracovnim pravu

Na co si dat pozor pfi uzavirani pracovni
smlouvy?

S ndstupem do nového zameéstnani jsou spojeny rtizné zalezitosti, napfiklad vstupnf Iékar-
ska prohlidka, pouceni o bezpecnostnich predpisech na pracovisti, pouceni o ochrané zdra-
vi pfi praci a dal3i. Bezesporu nejdulezitéjsim krokem je v3ak uzavieni pracovni smlouvy,
ktera je pravnim zdkladem vétsiny nové vznikajicich pracovnich pomérd.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy

Jedté pred uzavienim samotné pracovni smlouvy je zameéstnavatel mimo jiné povinen se-
znadmit vas s veSkerymi pravy a povinnostmi, které z pracovnf smlouvy vyplyvaji, s pracovni-
mi podminkami a podminkami odménovani, za nichz mate praci konat. Pfipadné také s po-
vinnostmi, které vyplyvaji ze zvldstnich pravnich predpist.

Vzdy byste tedy méli pred podpisem pracovni smlouvy presné védét, co mlzete do bu-
doucna v rdmci pracovniho vztahu o¢ekavat, a co se naopak ocekava od vas.

Dulezité!

Zaméstnavatel po vas smi pfi jednani pfed vznikem pracovniho poméru vyzadovat
pouze ty Udaje, jez bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Nemate
tedy povinnost zaméstnavateli pfed podpisem pracovni smlouvy sdélovat napfiklad
informace tykajicf se téhotenstvi, rodinnych ¢&i majetkovych pomérd, sexudInf orienta-
ce, ¢lenstvi v odborové organizaci, v politickych strandch nebo hnutich ¢&i vasi pfislus-
nosti k cirkvi nebo ndbozZenské spole¢nosti.

Z tohoto obecného pravidla samoziejmé existuji i vyjimky. Ty spocivaji pfedevsim
v povaze prace, ktera ma byt v budoucnu vykonavéana. Zarover mize dojit k vyjimce
v pfipadech, kdy to stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis. V takovych pfi-
padech pak mlze zaméstnavatel vyjimecné vyzadovat i informace o téhotenstvi, ro-
dinnych a majetkovych pomérech ¢i trestnépravni bezdhonnosti.

Co je vlastné pracovni smlouva?

Pracovni smlouva je dokument vznikajici na zékladé pravniho jednani mezi vami a va-
sim zaméstnavatelem, ktery zaklada pracovni pomér. Zarover pracovni smlouva stanovi
zakladni podminky, za nichZ budete po celou dobu trvani pracovniho pomeéru praci vyko-
néavat. Z pohledu zaméstnance jde tedy o velmi ddlezitou listinu, které byste méli vzdy vé-
novat dostate¢nou pozornost a pred podpisem si ji peclivé procist.

Dalezité!

Duslednosti pfi uzavirani pracovni smlouvy se mUlzete vyhnout fadé problémd, jez
by vdm mohly v budoucnu rznym zpUsobem zkomplikovat &i znepfijemnit vykon no-
vého zameéstnani.
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Den skonceni pracovniho poméru

Jednoznacnou vyhodou uzavieni dohody je, Ze den skonceni pracovniho poméru mu-
Zete stanovit téméf libovolné. Na rozdil od vypovedi tak nejste vazéni Zadnou vypovédni
dobou. Dohodnete-li se, Ze skoncite za tyden, nic tomu nebrani. Nelze se viak dohodnout
zpétné. Pokud byste tak presto ucinili, zanikne pracovni pomér dnem, kdy byla dohoda
podepsana.

Odstupné

Odstupné muzete také sjednat zcela libovolné. V urcitych pfipadech vam i pfi uzavfeni do-
hody nélezi pfimo ze zakona (viz vyse).

Dulezité

Zkontrolujte néleZitosti dohody.

Sjednejte vzdy konkrétni datum skonceni pracovniho poméru.
Nezapomerite si odnést jedno podepsané vyhotoveni dohody.
Pokud si nejste nécim jisti, poradte se s advokatem.

Priklad
Pani Novdckové hrozi, Ze dostane vypovéd z pracovniho poméru s nelichotivym vypovédnim
ddvodem, nebot zdvazné porusila své pracovni povinnosti. Chtéla by se tomu vsak s ohledem
na hleddni nové prdce vyhnout. Mdze? Ano, pokud se se zaméstnavatelem domluvi, mohou
uzaviit dohodu o rozvdzdni pracovniho pomeéru, kde nemusi byt uveden Zddny ddvod jeho
skonceni.

Kde to najdu v zakoné?
§§ 48, 49 a 67 zakoniku prace

Vypoved - kdy, jak, vypovédni divody

V této Casti se doctete, kdy a jak mUzete okamzité zrusit sv{ij pracovni pomér. Probereme
také, kdy s vdmi muze okam?zité pracovni pomér zrusit zameéstnavatel a kdy mdze pracovni
pomer zrusit zakonny zéstupce nezletilého.

Zaméstnanec i zaméstnavatel stejné

Pokud chcete jako zaméstnanec rozvéazat pracovni pomér, mazete to ucinit jednostranné,
tedy aniz byste se museli se svym zameéstnavatelem na ¢emkoli domlouvat. To samé viak
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Kdo pracovni dobu urcuje?

Pracovni dobu urcuje zaméstnavatel, ktery rozvrhuje rovnéz zacatek a konec smén. Pokud
zaméstnavatel pfizplsobf zacdtek a konec pracovni doby vasim poZadavklm, tedy na-
ptiklad pfijezdu hromadnych dopravnich prostfedkd, jde opét pouze o jeho pravo, nikoli
povinnost.

Zaméstnanci ¢asto zaménujf zac¢atek pracovni doby s povinnosti byt na pracovisti. Pokud
vam tedy zacina pracovni doba v 8 hodin rano, nestaci, abyste byli s kolegy v 8 hodin v bu-
dové ¢i abyste pfichédzeli do kanceldfe.V 8 hodin jste povinni byt na pracovisti a pfipraveni
konat praci podle pokynl svého zaméstnavatele.

Jaky mam rozvrh pracovni doby?

Vs zaméstnavatel je povinen vas s rozvrhem pracovni doby sezndmit nejpozdéji dva tydny,
v pfipadé konta pracovni doby jeden tyden pfed zacatkem obdobi, na které vam pracovni
dobu pravé rozvrhuje. Je vsak mozné, aby se s véami dohodl jinak.

Typy rozvrzeni pracovni doby:

a) rovnomerné rozvrzeni pracovni doby;

b) nerovnomeérné rozvrzen( pracovni doby (konto pracovni doby);

C) pruzné rozvrzeni pracovni doby.

Zaméstnavatel musi kazdého zaméstnance informovat o zpUsobu rozvrzeni pracovni
doby, ktery se u néj uplatnuje.V nékterych pripadech se takové informace objevuje pfimo
v pracovni smlouvé zaméstnance. Nejde viak o podstatnou nalezitost pracovni smlouvy, tu-
diz zalezi na zaméstnavateli, zda takovou informaci da do pracovni smlouvy, nebo vas bude
informovat pisemné do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru.

Informace

V pfipadé, Ze vas zaméstnavatel rozhod| bez vaseho souhlasu, naptiklad vnitfnim pred-
pisem, je opravnén rozvrzeni pracovni doby ménit. Pokud v3ak sjednal rozvrzeni jako
soucast pracovni smlouvy, neni mozné, aby vdm jednostranné rozvrzeni pracovni
doby zménil bez vaseho souhlasu. V takovém pfipadeé je tfeba, aby se s vami na tako-
vé zméné dohodl. Vy viak souhlasit nemusite.

Rovhomeérné rozvrzeni pracovni doby

Je nejjednodussim typem rozvrzeni pracovni doby. V tomto pfipadé vam zaméstnavatel
pfesné rozvrhne smény tak, Ze jejich soucet v kazdém tydnu odpovida stanovené tydenni
délce pracovni doby. Nej¢astéjsim typem je rozvrzeni smén na pét dni v tydnu po osmi ho-
dinach. To vsak neznamend, ze nem(ize byt rozvrzena tydenni pracovni doba tfeba na ¢ty-
fi dny po deseti hodindch. DdleZité je viak dodrzovat maximalnf pffpustnou délku smény
(dvanact hodin) a pozadavek rovnomérného rozvrzeni tydenni pracovni doby (Ctyficet ho-

din tydné).



Kapitola 4. = Mzda, plat, odmény z dohod, ndhrady a cestovné

povazujeme za nutné zminit, ze exekuci Ize provést i z nemocenského, penézité pomoci
v matefstvi, podpory v nezaméstnanosti, z dlichodu apod. Tyto srazky vsak neprovédi za-
méstnavatel, ale pfislusny orgdn vefejné spravy tyto davky poskytujici.

Informace

Od roku 2013 muze byt vas pfijem postizen exekucii pro dluhy manzela/manzelky.
Chete-li se tomu vyhnout, musite doloZit, Ze dluh vaseho manzela/manzelky nenf sou-
¢asti spole¢ného jméni manzell, coz v praxi byva velice obtizné.

Srazky na zakladé dohody

Dohodu o srazkdch ze mzdy mUzete uzaviit jak se zaméstnavatelem, tak s jakoukoli treti
osobou. V praxi se ¢asto vyskytuji dohody o srazkach ze mzdy k uspokojeni vyzivovaci
povinnosti k détem. Rozhodnete-li se k uzavieni dohody s tfetf osobou, je vyZzadovan pred-
chozf souhlas zaméstnavatele. Nové je téZ stanoveno, ze zaméstnavatel ponese naklady
pouze u jedné dohody o srazkach z prijm.

Nenf viak vylouceno, Ze se dohodnete se zaméstnavatelem, Ze ponese néklady u vice do-
hod, ¢i naopak Ze neponese naklady u Zddné z dohod. Pro platnost dohody neni vyzado-
vana pisemna forma, ale Ize ji jen doporucit. Pisemnd forma se rovnéz nevyzaduje u sou-
hlasu zameéstnavatele, tudiz bude mozné, ze pouhym faktickym zapocetim s provadénim
srédzek z prijmu na zékladé dohody byl tento souhlas udélen.

Vyse srazek z pfijmu — nezabavitelna ¢astka

Pri urceni vyse srazek je velice vyznamnym institutem tzv. nezabavitelna ¢astka. Tato ¢astka
se rovna Uhrnu dvou tfetin souctu Zivotniho minima jednotlivce a normativnich nakla-
dl na bydleni pro jednu osobu, a to pro byt uZivany na zékladé nidjemni smlouvy v obci
s 50 000 az 99 999 obyvateli. Za kazdou dalsi vyZzivovanou osobu se tato ¢astka navysuje
o jednu. Za manzela se tato ¢astka navysuje o ¥4 vzdy, a to i kdyby byl sdm vydéle¢né cinny.
Pokud jsou provadény srazky z pfijmu u obou manzeld, na dité ve spolecné péci se zapo-
¢itd vzdy Vs zvIast kazdému z manzell. Tato nezabavitelnd ¢astka se odecte od ¢istého pfi-
jmu zaméstnance (po odeclteni zélohy na dar z pfijmu a zékonné pojisténi) a vysledek se
zaokrouhli smérem doll na ¢astku délitelnou tfremi.

Musite v3ak vzit v Uvahu tzv. hranici pro ¢astku zabavitelnou bez omezeni, ktera ¢ini
soucet zivotniho minima jednotlivce a normativnich nakladd na bydleni pro jednu oso-
bu. To vie pro byt uzivany na zakladé ndjemni smlouvy v obci s 50 000 az 99 999 obyvateli.

Je-li Cisty pFijem vy33i nez tato hranice, musi byt proveden odecet a tento vysledek je zaba-
vitelny bez omezeni. Nasledné je ¢astka rovna hranici zaokrouhlena smérem dold na &ast-
ku délitelnou tfemi. Srazky sméji byt provadény pouze z jedné tietiny a srazky k uspokojeni
tzv. pfednostnich pohledavek mohou byt provadény z druhé tfetiny. Mezi pfednostni po-
hledavky patfi vyzivné, dané, pfeplatky na nemocenském, davkach statni socidlni podpo-
ry apod. Zbyvajici tfetina se vzdy zapocte k nezabavitelné Castce a vyplati se zaméstnanci.
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Dulezité

PFi vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povoléni se nenechte s ndhradou skody
zaméstnavatelem odbyt. Nahrada skody, zvI&sté u mensich zameéstnavatell, neni lik-
vidacni. Zaméstnavatel je ze zadkona pojistén. MUZe se doméhat ndhrady po pojistovné.

Pracovni Uraz
Kdy je uraz opravdu pracovni?

Urazem je poskozeni zdravi. Jedinou podminkou vzniku pracovniho Urazu je skute¢nost,
ze k poskozeni zdravi doslo pfi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.
Skute¢nost, zda je Uraz v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll, se posuzuje vzdy
z hlediska mistniho, ¢asového a vécného. Pracovnim Urazem vsak nenf Uraz, ktery utrpite
cestou do zameéstnanf a zpét. Pracovnim Urazem ale je Uraz na sluZzebni cesté.

Priklad

Pan Novdk pracoval v podniku na projektu a byl vzhledem ke své specializaci v oboru jedi-
nym moznym pracovnikem, ktery mohl projekt dokoncit. Ostatni pracovnici, mezi nimi i pan
Dvordk, odesli z prace domd. Pan Dvordk na zastdvce hromadné dopravy zakop! a rozbil si
nos. Pan Novdk pro pracovni nasazeni do pozdnich hodin nemél moZnost dostat se domd
vefejnou dopravou. Nadrizeny pana Novdka tedy zajistil firemni viz s fidicem, ktery ho mél
odvézt. Cestou vsak auto nezavinéné nabourali a pan Novdk i ridi¢ firemniho vozu utrpéli leh-
kd zranéni. Zaméstnavatel panu Dvordkovi za rozbity nos nenahradil nic s tvrzenim, Ze se ne-
jednd o pracovni uraz. Zranéni fidice a pana Novdka sprdvné vyhodnotil jako pracovni uraz
a nahradil jim skodu. Jednal zamestnavatel sprdvné?

Pan Dvordk si rozbil nos na zastdvce, Uraz utrpél cestou z prdce, nejednd se tak o pracov-
ni Graz. Ridi¢ utrpél pracovni Uraz, byl zaméstnavatelem vysldn na pracovni cestu. PrestoZe
se v pfipadé pana Novdka jednalo o cestu ze zaméstndni, navic jiz neplnil pracovni tkoly,
k poskozeni zdravi doslo v pfimé souvislosti s pInénim pracovnich tkold. Byl vezen firemnim
vozem, na pokyn zameéstnavatele v ndvaznosti na dokoncenf projektu v pozdnich noc¢nich
hodindch.

Dulezité

Pracovnim Urazem je Uraz, doslo-li k nému pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim.

Pracovni Uraz je poskozeni zdravi zameéstnance, k némuz doslo nezavisle na jeho vuli pdso-
benim zejména zevnich vlivl a sil. PGsobeni zevnich vlivl vsak neni jen plsobeni padem
nebo ndrazem bremene. Jedna se téZ o plsobeni viastni télesné sily pfi uklouznuti, zakop-
nuti. A dale se mdze jednat o natdhnuti nebo pretrzeni svalu ¢i zZliomeni kosti po vynalozZeni
télesné sily. PFi pracovnich Urazech je plsoben( zevnich vlivll zpravidla kratkodobé a nahlé,
ale nenfto podminkou. MUZe se jednat o Uraz otravou zplodinami z neodvétranych prostor,





