PRACOVNI SMLOUVA

Organizace Narodni Gstav pro védu a vzdé&lavani, Hlavni 126, 105 00 Praha 10, IC: 00022129
a zaméstnanec | Mgr. Jana Skalicka narozen(a) |15. 8.1985

trvalé bydlisté NusSlova 2088/3, 154 00 Praha 5

uzaviraji tuto PRACOVNI SMLOUVU

1. Zameéstnanec nastoupi do prace dne 2. kvétna 2013
jako (uvede se druh prace, funkce) oborovy koordinator pro zemédélské obory
misto vykonu prace Praha

2. Pracovni pomér se sjednavéa na dobu urcitou do | 30. dubna 2015
s pracovnim Uvazkem 1,0 se zkuSebni dobou |3 mésice

Pruzna pracovni doba — § 85 odst. 3, v souladu s § 88 ZP se poskytnuté prestavky v praci (po 6 hod. prace
— 30 min.) nezapocitavaji do pracovni doby.

3. Pfed uzavfenim pracovni smlouvy organizace seznamila zameéstnance s pravy a povinnostmi, které pro
ného z pracovni smlouvy vyplyvaji a s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichz ma praci konat. P¥i
nastupu do prace byl zaméstnanec fadné seznamen s pracovnimi povinnostmi, s predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi pfedpisy, jez musi pfi své praci dodrzovat.
Zaméstnanec souhlasi se zpracovanim osobnich Udajl pro pracovnépravni Gcely a pro pinéni dalSich kol
uloZzenych pravnimi predpisy.

4. Zaméstnanec je povinen podle pokyn( organizace konat osobné, svédomité a fadné prace pridélené podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé, fidit se pokyny svych nadfizenych a pfisluSnymi predpisy,
zachovéavat na verejnosti micenlivost o firemnich zalezitostech a chranit utajované skutecnosti organizace.

5. Zameéstnanec prebird odpovédnost za svéfené prfedméty. Zameéstnanec je povinen odevzdavat mésicni
vykaz prace do 3. pracovniho dne nasledujiciho mésice.

6. DalSi ujednani: Platové podminky a pracovni naplin budou zaméstnanci sdéleny zaroven samostatnym
dokladem. Zaméstnanec souhlasi se zasilanim platu na €islo bankovniho G¢tu zaméstnance.

7. Zaméstnanec souhlasi, Ze v souladu s § 42 ZP milze byt vyslan na pracovni cestu na dobu nezbytné
potfeby, vyplyvajici z charakteru sjednané prace, pokud tomu nebrani zakonné podminky, pfipadné jiné
zavazné dlvody.

Vypovédni doby — § 50 a § 51 ZP
Délka dovolené — § 213 odst. 2 ZP, tj. 5 tydnd v kalendafnim roce

8. Sjednany obsah této pracovni smlouvy Ize meénit, dohodnou-li se organizace a zaméstnanec na jeho
zmeéné. Zména musi byt provedena pisemné.

9. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi
zakoniku prace a dalSimi predpisy upravujicimi pracovni vztahy.

V Praze dne 30. dubna 2013

podpis zaméstnance razitko organizace a podpis zaméstnance opravnéného
jednat jejim jménem



